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Mensagem da Diretoria Executiva

E com satisfac@o que apresentamos aos nossos Participantes, Assistidos e Pa-
trocinadoras, o Relatério Anual 2013 do ALEPEPREV.

Este Relatdrio estd estruturado, basicamente, em 04 (quatro) grandes itens:

» Gestdo do Plano de Beneficios, onde sdo abordados os temas voltados a
drea de Previdéncia. Constam as informacdes relativas a quantidade e perfil dos
Participantes, a Situacdo Atuarial do Plano ALEPEPREV, bem como, o Parecer Atua-
rial, elaborados pelo Atudrio responsdvel pelo Plano de Beneficios.

» Gestdo dos Investimentos, onde consta um breve histérico da Situacdo do
Mercado Financeiro, a Politica de Investimentos e o Resumo das Informacdes sobre
o Demonstrativo de Investimentos, além dos dados inerentes & Rentabilidade Patri-
monial dos Planos e as Estratégias de Investimentos.

* Demonstragoes Contdbeis 2013, onde constam o Parecer da Auditoria
Contdbil, que tem por objetivo, informar a opinido dos Auditores Independentes, a
respeito das demonstracdes contdbeis, no tocante a posicdo patrimonial e finan-
ceira do ALEPEPREV, o resultado de suas operacdes e o fluxo financeiro, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, bem como, as receitas destinadas ao
Programa Previdencial, além das demonstracdes contdbeis;

Pelo fato do Conselho Fiscal exercer um papel fundamental para o controle
das acdes dos administradores e o Conselho Deliberativo por representar o érgdo
mdximo da Entidade, fizemos constar também deste Relatdrio, o Parecer e as Mani-
festacdes do Conselho Fiscal e Deliberativo, a respeito das Demonstracdes Contd-
beis do ALEPEPREYV, relativas ao exercicio 2013.

* Resumo do Relatério Anual de Informagoes aos Participantes e Assistidos,
onde é apresentado um resumo dos resultados obtidos pelo ALEPEPREV no ano de
2013. Constam neste item, uma sintese da situacdo atuarial, bem como, dos resul-
tados dos investimentos e da situacdo patrimonial do Plano ALEPEPREV no ano de
2013.

Vale ressaltar que no ano de 2013, as nossas acdes foram focadas principal-
mente para os controles internos como um instrumento de governanca corporativa,
permitindo o adequado gerenciamento dos riscos, contribuindo para a perenidade
da Enfidade.

Os resultados de 2013 confirmam o acerto das esfratégias e do modelo de
gestdo que vem sendo adotados pelo ALEPEPREV, fruto de um trabalho conjunto
com todos os envolvidos (Patrocinadoras, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Con-
selho Deliberativo, Colaboradores, Consultores, Partficipantes e Assistidos), aos quais
agradecemos pelo empenho, colaboracdo e confianca.

Boa leitura,
Diretoria Executiva
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Fatos Relevantes no ano de 2013

1. Fiscalizagcao PREVIC

No ano de 2012, o Plano de Beneficios operado pelo ALEPEPREV - Fundo de
Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco,
foi fiscalizado pela Secretaria Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Como resultado do procedimento, foi emitido o Relatério de Fiscalizagdo n°
03/2012/ERPE/PREVIC, de 29 de junho de 2012, recebido pela Enfidade em 03 de
julho de 2012.

Os objetivos expostos no pre@mbulo do referido Relatdrio, invocaram a Su-
pervisdo Baseada em Risco (SBR) e a necessidade de ser exercido o compliance
no dmbito das entidades fechadas de previdéncia complementar. A verificacdo se
deu em trés macrodreas, abrangendo o periodo de 01/2009 a 12/2011:

e Governanca;
e Previdéncia e Atudria e
¢ Investimentos.

Os procedimentos adotados seguiram arotina da fiscalizacdo padrdo, a par-
tir de documentos internos disponibilizados pela Entidade.

Como resultado, a Entidade elaborou um cronograma de atividades, apro-
vado pelo Conselho Fiscal e Deliberativo do ALEPEPREV, afravés das Atas da Ter-
ceira Reunido Extraordindria e da Quinta Reunido Extraordindria, datadas de 08 e
09 de outubro de 2012, respectivamente, com os devidos registros no Relatdrio de
Controles Internos do Conselho Fiscal, visando o cumprimento as determinacoes
e recomendacdes solicitadas pela fiscalizacdo. Vale ressaltar que a Entidade ndo
sofreu nenhuma multa ou penalidade por descumprimento a legislacdo vigente.

Os procedimentos encontram-se em fase de conclusdo e todo o material re-
lativo a referida fiscalizacdo encontra-se na Enfidade a disposicdo dos Participantes
e Assistidos.

2. Composicao da Diretoria Executiva do ALEPEPREV

Através da Ata da Segunda Reunido Extraordindria do Conselho Deliberati-
vo, redlizada no dia 31 de janeiro de 2013 e mediante Termo de Posse de Membro
da Diretoria Executiva, foi proclamado e dado a posse a Diretora de Seguridade do
ALEPEPREV, Sr.? Cristiana Maria Veloso Raphael, com mandato iniciando-se em 31
de janeiro de 2013 e encerrando-se em 31 de dezembro de 2016.

3. Alocacao dos Recursos

Em julho de 2013, o ALEPEPREV implantou o processo de alocacdo dos re-
cursos, mediante orientacdes proporcionadas pelo Estudo de ALM (sigla em inglés
para Asset Liability Management, que define a macro-alocacdo “6tima” da cartei-
ra — ou seja, em quais investimentos e estratégias o Plano deve utilizar — em funcdo
da caracteristica da massa de Participantes do Plano e do seu passivo atuarial) e
passou a ter uma pequena diversificacdo em seu portfolio, agregando estratégias
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de Renda Fixa Inflacdo, Renda Fixa Tradicional e Renda Varidvel.
4. Elaboragdo e aprovagdo do Modelo Proprietdrio de Risco

No més de abril/2013, a Entidade concluiu a elaboracdo do Modelo Pro-
prietdrio de Risco, que tem por objetivo, consolidar as prdticas de gestdo de riscos
adotadas pelo ALEPEPREV, em consondncia com o disposto nos Artigos 9° e 13° da
Resolucdo CMN N° 3.792/09 e no Artigo 12° da Resolucdo CGPC N° 13/2004.

5. Contratacdao de um Sistema de Monitoramento de Riscos e
Controles

No més de marco/2013 o ALEPEPREV providenciou a contratacdo de um Sis-
tema de Monitoramento de Riscos e Controles, onde os riscos que possam compro-
meter a realizacdo dos objetivos da Entidade, serdo continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorados. Os trabalhos foram realizados, com a seguin-
te abrangéncia:

a) Identificacdo dos riscos e confroles;

b) Elaboracdo das matrizes de riscos e controles;

c) Medicdo dos riscos pelo grau de impacto e ocorréncia;

d) ldentificacdo e avaliacdo dos controles preventivos e detectores que es-
tdo relacionados com os riscos identificados, de forma a propiciar o adequado
ambiente de conftrole;

e) Manual de Procedimentos;

f) Implantacdo dos planos de acdo;

g) Elaboracéo dos relatérios para apresentacéo aos Orgdos Estatutdrios.

6. Certificagao dos Dirigentes do ALEPEPREV

Vale ressaltar que em cumprimento a Resolucdo CMN n° 4275, de 31 de ou-
tubro de 2013, todos os membros da Diretoria Executiva e a maioria dos memibros
do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV encontram-se devidamente Certificados.
Apesar da referida Resolucdo ndo exigir a certificacdo para os membros do Con-
selho Fiscal, a Entidade j& conta com um membro titular Certificado. Entende que
os Dirigentes e Conselheiros do ALEPEPREV devem ser selecionados com base em
critérios técnicos, com vistas a garantir profissionais qualificados para o desempenho
de suas funcoes.

7. Redugdo da taxa de juros utilizada nos cdlculos atuariais do
Plano ALEPEPREV

Mediante aprovacdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
—CNPC, o ALEPEPREV através da Ata da Terceira Reunido Ordindria do Conselho De-
liberativo, realizada no dia 28 de novembro de 2013, aprovou a partir de 1° de janei-
ro/2014, areducdo da taxa de juros atuarial de 5% a.a. para 4,5% a.a., entendendo
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que essa taxa € mais aderente as expectativas de mercado, tendo sido utilizada
nas Politicas de Investimentos 2014 e que tal modificacdo ndo implica em quaisquer
riscos para o Plano de Beneficios, pois 0 mesmo estd estruturado na modalidade de
contribuicdo definida para todos os beneficios. Vale ressaltar que conforme deci-
sdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, a meta atuarial
dos fundos de pensdo, atualmente em 6% ao ano, serd reduzida gradualmente até
4,5% ao ano em 2018. Para 2013, a taxa mdxima real — descontada a inflagcdo — de
retorno dos fundos de pensdo ficou estabelecida em 5,75% ao ano. Depois, a que-
da anual se mantém em 0,25 ponto percentual até chegar ao patamar estabeleci-
do de 4,5% ao ano.

8. Reducao do percentual da Contribuicao Administrativa,
recolhida mensalmente pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras

Em virtude da aprovacdo do Plano de Acompanhamento do Custeio Admi-
nistrativo 2012-2014 pelo Conselho Deliberativo do ALEPEPREV, registrada através da
Ata da Terceira Reunido Extraordindria, realizada no dia 06 de fevereiro de 2012, a
Diretoria Executiva autorizou a partir de 01 de janeiro de 2013, a reducdo do per-
centual da Contribuicdo Administrativa de 15% (quinze por cento) para 12% (doze
por cento).

Vale ressaltar que conforme previsto no referido Plano de Acompanhamento
do Custeio Administrativo, a reducdo da contribuicdo administrativa se dard de for-
ma gradual, alcancando o0s 9% em 2014.
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Gestdo do Plano de Beneficios

Populacdo Amparada pelo Plano ALEPEPREV

O Plano ALEPEPREV iniciou suas atividades no dia 31 de dezembro de 2008,
contando com 49 (quarenta e nove) associados, encerrando o ano de 2013, com
187 (cento e oitenta e sete) Participantes e 01 (um) Assistido.

TOTAL DE PARTICIPANTES POR SITUAGAO

[0 Patrocinados
m Autopatrocinados
Remidos

u Assistido
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COMPARATIVO PARTICIPANTES POR SITUACAO ANO 2008 X 2013

Assistido 1 1
Remidos B 3
Autopatrocinados NN 56

Patrocinados |G |23
AND 2013

Assistido
Remidos
Autopatrocinados

Patrocinados IEEEEEEEEEGEG— 9
AND 2008

0 20 40 &) B0 1000 120 1400

Perfil dos Participantes

Os quadros a seguir, informam o perfil dos Participantes e Assistido do ALEPE-
PREV, por faixa etdria e por sexo. Podemos constatar que 49% (quarenta e nove por
cento) dos Participantes e Assistido do Plano, encontram-se na faixa etdria de 35
a 54 anos. Do total de 188 Participantes e Assistido, 41% (quarenta e um por cento)
sdo do sexo feminino e 59% (cinquenta e nove por cento) do sexo masculino. Aléem
dos Participantes e Assistido, o Plano ALEPEPREV conta atualmente com 215 (duzen-
tos e quinze) dependentes.

10



Alepeprev | Relatério Anual 2013

PARTICIPANTES POR FAIXA ETARIA

H 353 54 anos
" 55a 64 anos

m 65 a 85 anos

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR SEXO
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Situacao Atuarial do Plano ALEPEPREV

O Passivo Atuarial corresponde ao conjunto de obrigacdes de um plano de
beneficios para com os seus participantes e assistidos. O Passivo Afuarial tambéem é
denominado de Reservas Matemdaticas ou Provisdes Matemdticas, e divide-se em
Reserva Matemdatica de Beneficio Concedido e Reserva Matemdatica de Beneficio
a Conceder.

A reserva matemdtica de beneficios concedidos se refere ao montante ne-
cessario para pagar os beneficios futuros de todos os assistidos, ou seja, das pessoas
que estdo em gozo de beneficios. A reserva matemadtica de beneficios a conceder
€ relativa aos recursos necessarios para pagar os beneficios futuros dos participan-
tes que ainda ndo estdo em gozo de beneficios.

Evolucao do Passivo Atuarial

As Provisdes Matemdticas do plano ALEPEPREV eram, em 31/12/2013, iguais
a R$16.173.605,25, sendo compostas de R$15.969.544,69, relativo as provisdes mate-
mdaticas de beneficios a conceder, por R$204.060,56, referente as Provisdes Mate-
mdaticas de Beneficios Concedidos.

O Patriménio de Cobertura do Plano, conforme balancete de dezembro
2013 foi de R$16.173.605,25, que proporciona a cobertura integral das Provisdes Ma-
temdticas do Plano de Beneficios, demonstrando que o mesmo se encontra em
situacdo atuarial equilibrada.

Os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio, datada
em 31/12/2013, sdo registrados na Demonstracdo Atuarial - DA e devidamente pro-
tocolados na PREVIC.

TABELA N° 1 - RESULTADOS ATUARIAIS DO PLANO ALEPEPREV

DA 31/12/2012 31/12/2013 Var %
Ativo Liquido do Plano RS 16.477.611,40| RS 16.173.605,25 -1,84%
Provisoes Matemdticas RS 16.477.611,40| RS 16.173.605,25 -38,26%

Reservas Matemdticas de
Beneficios Concedidos
Reservas Matemdticas de
Beneficios a Conceder

R$ 330.524,99 R$ 204.060,56 -1,10%

R$ 16.147.086,41 | R$ 15.969.544,69 -1,84%

Comentdrios sobre a tabela n® 1:

* As variacoes ocorridas no exigivel atuarial do plano sdo decorrentes de: q)
do aporte de contribuicdes para os saldos de conta durante o exercicio de 2013,
que ocasiona a elevacdo das reservas matemdticas de beneficio a conceder, que
sGdo compostas pelos referidos saldos de conta; b) do ndo atingimento da meta
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atuarial do plano, composta pelo INPC + juros de 5% a.a., conforme registrado no
relatério de investimentos; e c) do pagamento de beneficios e de resgates ao logo
ano, que reduz os saldos de conta.

» Segundo consta do Relatdrio de Andlise dos Investimentos referente a de-
zembro de 2013, a rentabilidade no exercicio do plano CD foi igual a -9,07% a.a.
(Relatério de Andlise dos Investimentos, dezembro/2013, pdagina 4, graficon® 1), o
que impactou no valor da cota do plano e reduziu as provisdes matemdticas de
beneficio a conceder e de beneficio concedido mensuradas na moeda Real.

e Os graficos nos 1 e 2 mostram os resultados da tabela n° 1.

Grdfico 1 - Variagoes dos Resultados Atuariais
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Grdfico 2 - Evolugdo do Passivo Atuarial

Evolucao do Passivo Atuarial
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Cabe, ainda, ressaltar a evolucdo da ordem de 29,01% dos fundos adminis-
trativos, que por sua vez, saltou de R$ 1.973.169,14 (em 2012) para R$ 2.545.586,01
(em 2013) conforme pode ser observado no grdfico n® 3. As causas dessa variagcdo
estdo sendo apresentadas em topico especifico deste relatdrio.

Grafico 3 - Crescimento do Fundo Administrativo em 2013

r Fundo Administrativo em 2013
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Parecer Atuarial

1. Consideragoes Preliminares

Este parecer atuarial, integrante das Demonstracdes Atuariais (DA), € con-
cernente d avaliacdo atuarial do Plano ALEPEPREV, patrocinado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPE, e tem por objetivo apresentar nossas
consideracdes nos termos da Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da Instrucdo
PREVIC n° 9, de 14/12/2010, estando avaliado na posicdo de 31/12/2013.

A avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que
regem o mencionado plano, bem como a legislacdo previdencidria aplicdvel as
Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, todos em vigor na data
-base da avaliacdo atuarial.

2. Qualidade da Base Cadastral utilizada

A base cadastral foi avaliada pela consultoria atuarial e julgada adequada
para a realizacdo da avaliacdo atuarial. Outras informacdes foram disponibilizadas
em planilhas e em mensagens eletrénicas. Todas as informacdes sdo de responsa-
bilidade do ALEPEPREV e relativas a posicdo de 31/12/2013.

Foram realizados testes de consisténcia nos dados cadastrais, os quais se
mostraram de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de
cada participante que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Os valores dos saldos de conta que constam da base de dados foram con-
frontados com os valores efetivamente registrados no balancete e conclui-se que
os montantes registrados contabilmente refletem os saldos de conta e contribuicoes
informados na base de dados.

3. Hipoteses Biométricas, Método Atuarial e Regime Financeiro

As premissas, hipoteses e demais pardmetros utilizados na avaliagcdo atuarial
estdo relacionadas abaixo:

» Taxa Real Anual de Juros: 4,5% a.a.;

* Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos saldrios:
100,00%;

* Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
da entidade: 100,00%;

* Hipoteses sobre geracoes futuras de novos entrados: Ndo considerado;

* Hipdtese sobre rotatividade: Nula;

» Tdbua de mortalidade geral: AT-83;

* Tadbua de mortalidade de invdlido: AT-83.

Por se tratar de um plano de contribuicdo definida, as hipdteses atuariais
ndo tém qualqguer efeito no cdlculo das provisdes matematicas, pois as mesmas
sdo definidas em funcdo das contribuicoes aportadas ao plano e dos rendimentos
patrimoniais.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos com base nos dados cadas-
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trais posicionados em dezembro de 2013 e nas informacdes contdbeis relativas aos
saldos de conta extraidas do balancete de dezembro de 2013 encaminhado pelo
ALEPEPREV, bem como em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo
detalhamento encontra-se descrito em Nota Técnica Atuarial.

O plano sob andlise é estruturado na modalidade de contribuicdo definida
para todos os beneficios, inclusive os de risco. Os beneficios sdo calculados com
base nos saldos da conta beneficio, e pagos na forma de rendas tempordrias ou
vitalicias em cotas, sendo que as rendas vitalicias sdo definidas em funcdo da ex-
pectativa de vida do beneficidrio ou por prazo determinado.

Os beneficios abrangidos pelo plano sdo:

* Renda Mensal de Aposentadoria Voluntdria;

* Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Permanente;
* Renda Mensal por Morte de Parficipante Ativo;

* Renda Mensal por Morte de Participante Assistido.

A entidade mantém, junto & seguradora autorizada a operar no mercado
brasileiro, seguro cujo objetivo é reforcar os saldos de conta individual nos casos em
gue forem concedidos beneficios decorrentes de invalidez e morte. O cdlculo do
capital segurado é feito conforme determina o art. 58 do regulamento do plano de
beneficios, que disciplina a forma de cdlculo da Parcela Adicional de Risco (PAR),
base para a determinacdo do seguro. Dessa forma, mesmo para os beneficios de
risco decorrentes de invalidez e morte o plano confinua a ser de confribuicdo defi-
nida, cujos beneficios sdo calculados em funcdo do montante acumulado no saldo
de conta individual do participante, incluidas as contribuicdes da patrocinadora e
as respectivas rentabilidades patrimoniais.

4. Adequacdo dos Métodos de Financiamento aplicados para o
Regime Financeiro de Capitalizagdo dos Beneficios do Plano em
2013

O método atuarial — capitalizacdo financeira — e o regime financeiro — de
capitalizacdo para todos os beneficios — encontram-se apropriadamente empre-
gados nas avaliacdes deste plano de beneficios. Em comparacdo a avaliagcdo atu-
arial de 31/12/2012 ndo ocorreram modificacdes, seja do método, seja do regime
financeiro.

5.Ativo Liquido do Plano de Beneficios, Provisoes Matematicas e
Resultado Atuarial

Ativo Liquido do Plano de Beneficios

O Quadron® 1 demonstra o resultado do ativo liquido do Plano em 31/12/2013.
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Quadro N ° 1 - Demonstrativo de Cdlculo do Ativo Liquido do Plano

31/12/2013 31/12/2012

Ativo Total RS 18.842.537,43 RS 18.784.065,07

Exigivel Operacional R$ 97.346,17 R$ 223.593,41

Exigivel Contingencial R$ 26.000,00 R$ 109.691,12
Fundo Administrativo R$ 2.545.586,01 R$ 1.973.169,14

Ativo Liquido RS 16.173.605,25 RS 16.477.611,40
Fonte: Balancetes do ALEPEPREV

Em 31/12/2013, o plano contava com 187 participantes ativos, sendo 110 do
sexo masculino e 77 do sexo feminino. Existe apenas um assistido na data-base des-
ta reavaliacdo atuarial.

Provisoes Matemdticas e Resultado Atuarial

Os valores das provisdes matemdaticas, do ativo liquido do plano e o resulta-
do atuarial encontram-se detalhados no Quadro n° 2.

Quadro N° 2 - Provisoes Matematicas, Ativo Liquido
e Resultado Atuarial do Plano

Rubrica 31/12/2013 31/12/2012
Ativo Liquido do Plano R$ 16.173.605,25 R$ 16.477.611,40
Exigivel Atuarial R$ 16.173.605,25 R$ 16.477.611,40

Reservas Matemdadticas de
Beneficios Concedidos
Reservas Matemdadticas de
Beneficios a Conceder

R$ 204.060,56 R$ 330.524,99

R$ 15.969.544,69 R$ 16.147.086,41

Conforme o Quadron®2, as provisdes matematicas do plano ALEPEPREV eram,
em 31/12/2013, iguais a R$ 16.173.605,25, sesndo compostas de R$ 15.969.544,69, rela-
tivo as provisdes matematicas de beneficios a conceder, por R$ 204.060,56, referen-
te as Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos.

No balancete de dezembro de 2013 estd registrado como saldo do patrimé-
nio de cobertura do plano o montante de R$ 16.173.605,25, que proporciona cober-
tura integral das provisdes matemdticas do plano de beneficios, demonstrando que
0 mesmo se encontra em situacdo atuarial equilibrada.

O plano de beneficios conta, ainda, com saldo registrado na conta de fun-

dos, cujo montante € de R$ 2.545.586,01. Esse valor estd escriturado na conta de
fundos administrativos, ndo tendo natureza previdencial.
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é. Variagcdo do Resultado no Exercicio 2013 em Comparagdo
com o Ano Anterior e suas Causas

O quadro n® 3 demonstra as variacdes dos resultados do Plano.

Quadro N° 3 - Comparativo da Variagao do
Resultado do Plano entre 31/12/2012 e 31/12/2013

31/12/2013 31/12/2012 VARIACAO
PROVISOES MATEMATICAS R$ 16.173.605,25 R$ 16.477.611,40 (1,84%)
Beneficios Concedidos R$ 204.060,56 R$ 330.524,99 (38,26%)

Beneficios a Conceder R$ 15.969.544,69 R$ 16.147.086,41 (1,10%)
ATIVO LIQUIDO DO PLANO R$ 16.173.605,25 R$ 16.477.611,40 (1,84%)
RESULTADO

As variacoes ocorridas no exigivel atuarial do plano sdo decorrentes de: a)
do aporte de contribuicdes para os saldos de conta durante o exercicio de 2013,
gue ocasiona a elevacdo das reservas matemdticas de beneficio a conceder, que
sdo compostas pelos referidos saldos de conta; b) do ndo atingimento da meta
atuarial do plano, composta pelo INPC + juros de 5% a.a., conforme registrado no
relatério de investimentos.

Segundo consta do Relatério de Andlise dos Investimentos referente a de-
zembro de 2013, a rentabilidade no exercicio do plano CD foi igual a -9,07% a.a.
(Relatério de Andlise dos Investimentos, dezembro/2013, pdgina 4, grdfico 1), o que
impactou no valor da cota do plano e reduziu as provisdes matemdticas de benefi-
cio a conceder e de beneficio concedido mensuradas na moeda Real.

7. Comparativo dos Custos para o Exercicio de 2014 em relagao
ao Exercicio Anterior

Os custos dos beneficios do plano estdo apresentados no Quadro n° 4 e re-

presentam os percentuais incidentes sobre os saldrios-de-contribuicdo, tendo sido
calculados a partir das informacoes cadastrais enviadas pelo ALEPEPREV.

Quadro N° 4 - custos em 31/12/2013 - Taxas médias

TIPO DE CUSTO 31/12/2013 31/12/2012
Beneficios 8,98%
Programados! 7.93%
Risco (invalidez e morte)? 1,05%
Suplementar® 0,00%
Administrativo® 0,89%
Custo Total - 9.87%

Notas: (1) calculado com base nos montantes de contribuicbes normais e facultativas, de participante
e patrocinadora, registrados no cadastro, divididos pelo total dos saldrios-de-contribuicdo; (2) calcula-
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do com base nos montantes de contribuicdes de risco, de participantes e patrocinadoras, registrados
no cadastro, divididos pelo total dos saldrios-de-contribuicdo; (3) ndo hd mais contribuicdo suplemen-
tar, pois houve a liquidacdo do confrato de divida do servico passado; (4) calculado com base na
taxa de custeio administrativo de 9%, incidente sobre o custo total; (5) para o cdlculo dos custos foram
usados os valores de contribuicdo referentes a dezembro de 2013.

Os custos dos beneficios decorrentes de invalidez e morte sdo calculados
anualmente pela seguradora contratada com base na Parcela Adicional de Risco
(PAR).

No Quadro n° 5 estd apresentado o plano de custeio para 2014, sendo as
taxas de contribuicdo aplicadas sobre os saldrios-de-contribuicdo. As aliquotas de
contribuicdo dos beneficios programados representam as taxas médias estimadas
para o exercicio, pois a regra de cdlculo da contribuicdo estd definida nos artigos
do regulamento do plano de beneficios que tratam do plano de custeio. No caso
dos beneficios de risco, as aliquotas de contribuicdo dependerdo dos cdlculos a se-
rem efetuados pela seguradora quando da renovacdo da apdlice de seguro que
dd suporte financeiro ao custeio dos beneficios decorrentes de invalidez e morte.

Quadro N° 5 - Plano de custeio para 2014
Aliquotas médias de contribuigcdo

Tipo de Custeio Taxas Médias

Patrocinadora 4,06%
Normal 4,06%
Amortizante 0,00%
Participante Ativo 5,81%
Normal 5.81%
| CustoTotal [ - |

Patrocinadora 4,06%
Participante 5,81%

Nota: (1) Os assistidos contribuirGo apenas para o custeio administrativo do plano, cuja aliquota de
contribuicdo é resultante da divisdo da contribuicdo administrativa, paga no momento da concessdo
do beneficio, pelo valor do beneficio inicial concedido pelo ALEPEPREV; (2) Para 2014 serd adotado
o custeio administrativo com percentual igual a 9% das receitas de contribuicdo relativas ds contribui-
coes normais e facultativas.

8. Exposicoes do Grupo de Custeio aos Riscos Atuariais e
Medidas Adotadas para Mitigagao dos mesmos

Dado que o plano de beneficios estd estruturado na modalidade de contri-
buicdo definida, o mesmo ndo se encontra exposto a risco de natureza atuarial.

9. Natureza do Resultado do Plano em 2013

Por se tratar de um plano de confribuicdo definida, ndo houve resultado atu-
arial para o plano de beneficios no exercicio encerrado em 31/12/2013.
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10. Certificagcao Atuarial

Do exposto, nossa opinido é que o plano de beneficios ALEPEPREV apresenta
sifuacdo atuarial equiliorada, ndo tendo registrado quaisquer insuficiéncias ao lon-
go do exercicio social de 2013, estando em ritmo de capitalizacdo compativel com
as suas necessidades futuras.

Este € o nosso parecer.
Brasilia — DF, 12 de fevereiro de 2014.
/

Antonio Mdrio Rattes de Oliveira - MIBA 1.162
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Gestao de Investimentos

Breve Histérico da Situacdo do Mercado Financeiro

O ano de 2013 foi marcado por diversos fatores que convergiram para ser
um dos piores anos para os investimentos no mercado brasileiro. Nem mesmo em
2008, quando eclodiu a crise financeira internacional, a desvalorizacdo dos ativos
brasileiros se estendeu a tantas modalidades. O CDI acumulado em 2013 ficou em
apenas 8,06%, o pior retorno da série histérica. Os titulos publicos de renda fixa atre-
lados & inflacdo tiveram queda de 10% em média, sendo que esses papeis com
vencimentos mais longos apresentaram queda em torno de 17% no ano, enquanto
o Ibovespa recuou mais de 15%. O grdfico abaixo mostra o retorno de indicadores
das aplicacdes mais recorrentes na carteira dos grandes investidores brasileiros.

2013 2012
40% 407

349
0% 0% 9% a19
20% 20% 1 ?% 14%,
a% Iﬁi 7%
10% sy 0% I I
0% = Li'4
T I =3% I I
10%

A%
-20% -15%, 15% AT 20%
-30% 30%

S S & @?ﬁféﬂ “ﬁﬁfﬁyﬁgﬁhqéﬂ

Em 2012 apesar do fraco desempenho do lbovespa e do IBr-X 100, os ativos
de renda fixa foram bem e, na renda varidvel, aqueles que diversificaram alocando
em Small Caps (SMLL) tiveram uma melhor contribuicdo da renda varidvel. Em 2013,
porém, a perda de valor dos ativos foi generalizada e atingiu praticamente todas
as modalidades.

Essa onda negativa atingiu os investidores justamente no momento em que
ganhava forca um movimento de diversificacdo das carteiras. O Governo Federal
sinalizava j& hd algum tempo sua intencdo de manter em patamares baixos a taxa
bdsica de juros. O objetivo era aproximar os juros brasileiros do padrdo dos paises
desenvolvidos. Diante desse discurso, os investidores criaram a expectativa de que
os juros ficariam baixos e a inflacdo alta. A alternativa, portanto, era diversificar. E
foi isso o que fez a maior parte dos fundos de pensdo, seguradoras, fundos de pre-
vidéncia aberta e demais poupadores de longo prazo.

Ao longo de 2013, entretanto, a postura do Governo Federal com relacdo as
contas publicas e as prioridades de investimento, bem como a sinalizacdo do Ban-
co Central norte-americano de que os juros deveriam voltar a subir por Id, mudou
drasticamente a leitura do mercado com relacdo ao valor justo dos ativos brasi-
leiros. Os investidores estrangeiros foram os primeiros a reagir, vendendo parte das
aplicacdes e redirecionando os recursos para outros mercados. O impacto desse
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movimento na taxa de cdmbio foi imediato. Também foi imediato o impacto no
preco das acdes e dos fitulos publicos de longo prazo, que se desvalorizaram forte-
mente.

Apss esse primeiro movimento de fuga, revisdes de alguns analistas econd-
micos davam conta de que os gargalos de infraestrutura e de produtividade (como
a baixa oferta de mdo-de-obra qualificada) poderiam limitar ainda mais o cresci-
mento do Brasil. Trimestre a trimestre, os resultados oficiais do PIB (Produto Interno
Bruto) confirmavam a leitura de que as promessas de crescimento do Governo Fe-
deral ndo eram factiveis. Essa sequencia de noticias negativas passou entdo a con-
taminar inclusive a percepcdo dos investidores locais. Muitos passaram a se desfa-
zer de algumas posicoes, intensificando o processo de desvalorizacdo dos ativos.

Em meio a esse cendrio adverso o ALEPEPREV manteve a estratégia de alo-
cacdo dos recursos atrelados a um fundo de titulos publicos de longo prazo. Em
julho de 2013, implantou o processo de alocacdo mediante orientacdes propor-
cionadas pelo Estudo de ALM (sigla em inglés para Asset Liability Management, que
define a macro-alocagdo “6tima” da carteira — ou seja, em quais investimentos e
estratégias o Plano deve utilizar — em funcdo da caracteristica da massa de Parti-
cipantes do Plano e do seu passivo atuarial), e passou a ter uma pequena diversi-
ficacdo em seu portfolio, agregando estratégias de renda fixa inflacdo, renda fixa
tradicional e renda varidvel. Neste contexto, a volatiidade do mercado em 2013
atingiu ndo sé o ALEPEPREV, como também toda a indUstria de fundos de pensdo.

Cabe o desafio de o ALEPEPREV voltar a superar a meta de retorno do Plano,
o0 que se verificou nos Ultimos 4 anos anteriores ao fechamento de 2013, sempre
dentro de par@metros de riscos considerdveis confortdveis para o Plano e dentro de
padrées de seguranca e solvéncia.
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Politica de Investimentos para o ano de 2014

Os resumos das Politicas de Investimentos, exercicio 2014, do Plano ALEPE-
PREV, instituido na modalidade de Contribuicdo Definida - CD e do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, foram extraidos da Politica de Investimentos do ALEPEPREV,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 28 de novembro de 2013. Essas Politicas
tém como objetivo principal, estabelecer as diretrizes e as condicdes gerais do pro-
cesso de gestdo dos recursos garantidores das reservas da Enfidade, definindo os
par@metros para a avaliacdo de oportunidade e de risco, com o propdsito primor-
dial de ofimizar os resultados e preservar o equilibrio atuarial do Plano de Beneficios.

Os pardmetros definidos nas Politicas de Investimentos do ALEPEPREV estdo
embasados na Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, legislacdo
que estabelece as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores das Enfidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e em suas alteracdes subsequentes, (mais
recentemente, a Resolucdo n° 4.275, de 31 de outubro de 2013). Adicionalmente,
as estruturas de gestdo e regras de conftrole estabelecidas, estdo em conformidade
com o Guia PREVIC — Melhores Prdticas nos Fundos de Pensdo, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Plano de Beneficios Contribuicdo Definida

Os limites, controles e procedimentos apresentados ao longo deste Docu-
mento se aplicam ao seguinte Plano de Beneficios:

Plano de Beneficios ALEFEFREW
Aodalidade CD{Comtmbumgio Definida)

Meta de retormn NPT +4.5% ae ano

CNPB* WEEDAE5S

AETO** Sm. Flawia Zirpoh Scbral, certificada EIRI922 (26/09/2012)

* Cadastro Nacional de Planos de Beneficios; ** Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado:
conforme estipulado pelo artigo 7° da Resolucdo CMN n° 3.792/2009, o AETQ, responderd por todos os
segmentos referidos nesta Politica. Em atendimento ao inciso | do pardgrafo 2° do artigo 8° da citada
Resolu¢cdo, o AETQ atende ds suas exigéncias, tendo sido certificada sob n° EI01922 em 26/09/12 (emi-
fida pelo ICSS).

1. Diretrizes para Alocag¢ao de Recursos

As diretrizes que norteiam a Politica de Investimentos do ALEPEPREV cons-
tituem um conjunto de principios e procedimentos aos quais todos os envolvidos,
sejam eles executivos, gestores, administradores, auditores e consultores, aderem de
forma irevogadvel.
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2. Alocacgao de Recursos para o Plano

A Tabela 1 a seguir apresenta a alocacdo estratégica do Plano de Benefi-
cios do ALEPEPREYV, os limites de alocacdo e os par@metros de rentabilidade. Com
base na Resolucdo CMN n° 3.792/09, apresentam-se os par@metros por segmento
de aplicacdo.

Tabela 1

indice de

Segmenis | Modalidade m Mletn de Betorno Referencia

Segmento de Renda Fixa 98,74 50,00 S Sy
Rends Fixa CDI (Tradicional) 388 0,00 longo  INFC*4.3% a0 DI

Renda Fixs Inflagho 74 %00 1oge  INEC ;:;m » IMA-B
Renda Fixa Crédito CDI* 429 0,00 tongo  INPCE AT epr+ 19 no ano
Renda Fixa Crédita Inflagio™ 2,83 0,00 oo  INRC Em S INPC+ 6,0% ao ano
m de Renda 124 .00 wpn  INPC -:I:I% n S
I.:rr-r-r-:::].“ e o S DTE;:“ - INPC + 8% ao ano
hlerinr“h Tmv. mo 0,00 i, v 1) NA NA
Segmento de Imivels 0,00 0,00 0,40 NA NA
rmﬂ-:mnf:r.w hh . 0, NA NA

* Como as alocagoes nessas classes sao relativamente baixas, os investimentos nas mesmas podem
ser realizados através de fundos de investimentos; ** O ALEPEPREV ndo realizard investimentos diretos
em ativos classificados como “Investimento no Exterior”. Entretanto, é permitido o investimento indireto,
através de fundos de acbes e multimercados que detenham BDRs em sua carteira, respeitando-se tan-
fo o regulamento do fundo quanto o limite legal de alocacdo, conforme a coluna de Limite Superior;
NA: NGo Aplicdvel.

A alocacdo objetivo é resultado do Estudo de ALM e é uma referéncia para
a distribuicdo dos investimentos entre os segmentos de aplicacdo estabelecidos
pela legislacdo vigente. Entende-se, no entanto, que a carteira de investimentos
pode apresentar uma composicdo diferente da alocacdo objetivo, desde que res-
peite os limites inferiores e superiores estabelecidos pela Politica de Investimentos.
Cabe ressaltar, também, que a ndo-aderéncia a essa alocacdo ndo configura ne-
nhum tipo de desenquadramento.
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Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado
segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para
o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas
do investimento. Esse indice estd, evidentemente, sujeito s variacdes momentdne-
as do mercado. Por outro lado, a meta de rentabilidade reflete a expectativa de
rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados pelo ALEPEPREV - renta-
bilidade esta que, normalmente, apresenta menor volatiidade e maior aderéncia
aos objetivos do Plano de Beneficios.

3. Avadliagcdo e Controle de Riscos - Gestdo do Plano

No processo de gestdo do Plano, foram identificados os seguintes riscos:

¢ Risco de mercado;

* Risco de crédito;
 Risco de liquidez;
 Risco atuarial;

e Desenquadramento;
 Risco operacional;

* Risco legal; e

e Risco sistémico.

Estes riscos serdo avaliados, controlados e monitorados constantemente pelo
ALEPEPREV, conforme os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos do Pla-
no. Outros riscos que eventualmente venham a ser identificados serdo tratados no
proprio processo de controles internos da Entidade.

Especificamente para gestdo do risco operacional, foram estabelecidos pro-
cedimentos que visam mapear as rofinas de frabalho e promover a adoc¢do das
melhores prdticas de governanca, em linha com o que estabelece o Guia PREVIC
— Melhores Prdticas nos Fundos de Pensdo.

Esses procedimentos sGo constantemente avaliados e buscam mitigar os ris-
cos decorrentes de controles inadequados, de falhas de gerenciamento e de erros
humanos.

Dentre os esforcos para reduzir os riscos operacionaqis decorrentes de erros
humanos, cabe destacar o plano de certificacdo dos profissionais envolvidos no
processo decisorio dos investimentos, onde o ALEPEPREV, visando o cumprimento co
estabelecido no Artigo 8° da Resolucdo CMN 3.792/2009, vem adotando como es-
tratégias, a certificacdo por experiéncia e por provas. Para atender a esta segunda
estratégia, a Entidade promoveu no més de novembro/12, um treinamento institu-
cional, ministrado pela FIPECAFI para fins de Certificacdo CPA 20 — ANBIMA.

Vale ressaltar que no més de marco/2013, por recomendacdo do Conselho
Fiscal e mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, através das Atas da 3¢ e 5°
Reunido Extraordindria, datadas de 08 e 09 de agosto/2012, o ALEPEPREV providen-
ciou a confratacdo de um Sistema de Monitoramento de Riscos e Controles Inter-
nos, visando a elaboracdo das matrizes de riscos e controles, bem como, o devido
monitoramento dos riscos, em cumprimento a Resolucdo CGPC 13/2004.
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4. Avaliacao e Controle de Riscos - Recomendacgado PREVIC

Conforme preconiza o GUIA PREVIC - Melhores Praticas em Investimentos,
sempre que houver a necessidade de investimento em classes de ativos ou mesmo
em segmentos que ainda ndo tenham sido explorados, serdo observados alguns
pontos adicionais:

* Na avaliacdo do investimento em questdo, deve-se ponderar o motivo pelo
qual a classe estd sendo avaliada;

* Os riscos relacionados ao investimento devem ser especialmente exploro-
dos, para que todos os envolvidos tenham ciéncia das caracteristicas especi-
ficas desse investimento; e

* A alocacdo inicial serd reduzida, de forma a causar pouco impacto no pla-

no, e poderd ser aumentada d medida que o grau de conhecimento do in-
vestimento aumente.
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Plano de Gestao Administrativa

A Meta de Rentabilidaode do PGA do ALEPEPREV € INPC + 4,5% ao ano.

1. Diretrizes para Alocagao de Recursos

As diretrizes que norteiom a Politica de Investimentos do PGA do ALEPEPREV
constituem um conjunto de principios e procedimentos aos quais todos os envolvi-
dos, sejam eles executivos, gestores, administradores, auditores e consultores, ade-
rem de forma irrevogadvel.

2. Alocacgao de Recursos para o Plano

A Tabela 2 a seguir apresenta a alocacdo estratégica do PGA, os limites
de alocacdo e os par@Gmetros de rentabilidade. Com base na Resolucdo CMN n°
3.792/09, apresentam-se os par@metros por segmento de aplicacdo.

Segments | Modalidade

Tabela 2

indice de
Beferemcia
[Benchmark)

Segmento de Renda Fiza

Fenids Fixa CD {Tradicional)

Rends Fixa Lnflagho

Renda Fixa Crédito CT*

Renda Fixa Crédito Inflagia®

Segmento de Renda
Variavel

Segmento de Imv.
Estrmiurados

Segmento de Tnv. mo
Exterior

Segmento de Tmdveis

Segmmento de O
Participamtes

S

08,7

388

87,74

428

.05

L34

000

000

30,00

0,0

0,00

0,00

UL

1,0

1,0

1,10

104,00

1008010

10l Oy

L0

10,80

5,040

&M

1, M)

1, M)

INFC + 4.5% ao
ano

INPC + 4,5% a0
A

INBC + 4,3% o
A

INPC + 4,3% a0
A

INBC + 4,5% a0

INPC + 10% ao
anao

INPC + 8% o
ano

NA

MNA

MNA

INPC + 4,5% no
FTiT

<o

MA-B

CDH + 1% a0 &no

NPT + 6.0% ao ano

IBOVESPA

INPC + 8% a0 amo

MNA

MA

MA

* Como as alocacdes nessas classes sdo relativamente baixas, os investimentos nas mesmas podem
ser realizados através de fundos de investimentos; ** O ALEPEPREV ndo realizard investimentos diretos
em ativos classificados como “Investimento no Exterior”. Enfretanto, € permitido o investimento indireto,
através de fundos de acdes e multimercados que detenham BDRs em sua carteira, respeitando-se tan-
fo o regulamento do fundo quanto o limite legal de alocacdo, conforme a coluna de Limite Superior;

NA: NGo Aplicavel.
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Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmen-
to de aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto
prazo, isto &, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do
investimento. Esse indice estd, evidentemente, sujeito as variacdées momentdneas
do mercado. Por outro lado, a meta de rentabilidade reflete a expectativa de ren-
tabilidade de longo prazo dos investimentos realizados pelo ALEPEPREV - rentabili-
dade esta que, normalmente, apresenta menor volatilidade e maior aderéncia aos
objetivos do PGA.

3. Avaliagcao e Controle de Riscos
No processo de gestdo do PGA, foram identificados os seguintes riscos:

* Risco de mercado;

* Risco de crédito;

* Risco de liquidez;

* Desenquadramento;
e Risco operacional;

* Risco legal; e

* Risco sistémico.

Estes riscos serdo avaliados, confrolados e monitorados constantemente
pelo ALEPEPREV conforme os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos do
PGA. Outros riscos que eventualmente venham a ser identificados serdo tratados no
proprio processo de controles internos da Entidade.
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Resumo de Informacoes sobre o Demonstrativo de
Investimentos

Resumo do Exercicio 2013

Alocacdo dos Recursos Aplicados
Plano de Beneficios Contribuigcdo Definida

Tabela 3

Plano:  Plano de Centribuigido Definida - ALEPEPREV

Disponivel 12,556.39 Exigivel Contigencial Investimentos .00
Renda Fixa 0,00 Imdvels .00
Carears Propia D00 Caneira Propria 0.0
Valar m Recebar L] Walor a Recabar (. CH
Valar a Pagar Do Walor 8 Pagar 0. O
Renda Varidvel 0.00 Empréstimoes e Financiamenios 0,00
Carlesra Propaia oo Caneira Propria 0.00
Valkr a Receber oo Walkor a Recebear 0.00
Valar i Pagar 00 Walor a Pagar {0 CH:
Fundos de Investimentos 16,183,565.21 Total de Investiementos 16,196,121.61
Farda Fma (B 1o e
Rarda aridvel 02 75 an Total de Investiementos Declarados 16,106,121.61
Lirestas. Crecifor (LI ) LY
Pamticpacso (FIF) pao Diferenca .00
ImcdilsErnio (I Do
Emprasas Emergantas (FMEE) L]
Irmvashmentos o Extamor (FIEX) LR ]

Podemos observar na tabela acima que o Plano ALEPEPREV, considerando a posi-
cdo do fechamento de 2013, investia aproximadamente 98% no segmento de Ren-
da Fixa e 2% no segmento de Renda Varidvel. Basicamente, esses recursos estavam
alocados em quatros fundos de gestores distintos (buscando a segregacdo dos in-
vestimentos), a saber: Caixa Econdmica Federal e Bradesco, representando apro-
ximadamente 83% dos recursos. Esses dois fundos possuem estratégias de Renda
Fixa inflacdo, ou seja, fundos que aplicam em ftitulos publicos e privados atrelados
ao IPCA, sendo sua maior parcela alocada em fitulos puUblicos federais. No Banco
do Brasil o Plano possui alocacdo em um fundo de Renda Fixa tradicional que cor-
responde a aproximadamente 15% dos recursos e sua maior parcela alocada em
titulos pUblicos atrelados a taxa de juros bdsica da economia. Por fim, a alocacdo
no fundo de Renda Varidvel é feita através da JGP Investimentos em um fundo com
gestdo ativa. Os investimentos do ALEPEPREV em fitulos pUblicos federais represen-
tavam aproximadamente 85% dos recursos do Plano, que sdo os investimentos con-
siderados como de menor risco de crédito.
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Alocagao dos Recursos Aplicados
Plano de Gestao Administrativa

Tabela 4

Plano:  Plano de Gestio Administrativa - ALEPEPREV

Disponivel T.110.84 Exigivel Contigencial Investimentos .0a
Renda Fixa 0,00 Imdwvels 0o
Carledira Propris naan Cansira Propria 0.0
Valor a Receber I ] Valor a Recabar 0 CH
Valkor a Pagar nan Walor a Pagar 0. O
Renda Varidvel 0,00 Empristimoes e Financiamenios 0,00
Caneara Prdpiia nan Canaira Propria 0. Ok
Valar & Fecebed Daao Walor a Recaber 0.0
Vialkor  Pagar ] Walor a Pagar (b N

Fundos de Investimentos 2,581.822.36 Total de Investiementos 2,588,933.20

Fardda Foa 25 B2 G

Rerda Varideal

Lireatas Crecinores | |i.||'::|

nan Total de Investiementos Declarados

2.588,933.20

Partiipacso {FIP) 000 Diferenca z
Imodilsnio (FI1) (1]
Emprasas Emergentas (FMEE) Q0
Irmeashmentos no Extamar (FIEX) 000

Podemos observar na tabela acima que o PGA do ALEPEPREV, investia 100%
de seus recursos no semento de Renda Fixa através de um fundo gerido pelo San-
tander.

Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios
e do Plano de Gestao Administrativa - PGA

O Grdafico 1 abaixo mostra que o Plano de Beneficios, ndo conseguiu su-
perar o INPC + 5% ao ano (até dezembro de 2013), que € a meta de retorno do
Plano. Esse fato se deve ao stress nas curvas de juros futuros, mas precisamente as
curvas dos titulos afrelados ainflacdo, as NTN-B’s (Notas do Tesouro Nacional, Série
B). Por conta desse fato, a rentabilidade do Plano foi negativa no ano de 2013,
assim como a do IMA-B (cesta de titulos em NTN-B), mas quando as taxas voltarem
a cair, essa rentabilidade deve voltar a ficar positiva.

J& o Grdfico 2 mostra que o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, superou
ligeiramente o seu benchmark (meta de retorno), que € o CDI.
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Grdfico 1: Rentabilidade Plano CD - Comparativo Resultado Alcancado pelo
ALEPEPREV x Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado
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Grdfico 2: Rentabilidade PGA - Comparativo Resultado Alcangcado pelo
ALEPEPREV x Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado
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Estratégias de Investimentos

A maior preocupacdo do ALEPEPREV, diante do atual cendrio, consiste na
manutencdo do equilibrio atuarial do Plano de Beneficios, através de investimentos
com boas perspectivas de rentabilidade para um nivel de risco considerdvel acei-
tavel ao perfil dos Participantes da Entidade.

Para o ano de 2014, considerando o cendrio de incerteza em relacdo a eco-
nomia brasileira e mundial, conforme j& pontuado no tépico deste Relatdrio “Breve
Histérico da Situacdo do Mercado Financeiro”, o ALEPEPREV buscard adotar uma
postura mais conservadora, direcionando uma maior parte dos seus recursos para
o CDI (juros p6s-fixado). O Governo Brasileiro comecou em 2013 uma politica mone-
taria de aumento dos juros nominais, de um patamar de 7,5% (menor taxa de juros
brasileira desde a criacdo da taxa Selic, em 1986) para os atuais 10,75% ao ano, em
fevereiro de 2014. Neste contexto, para o ano de 2014, os investimentos em CDI de-
vem gerar uma rentabilidade real proxima dos 5% no ano, considerando uma faxa
Selic em um patamar médio de 11% e uma inflagcdo de 6% no ano, o que € muito
interessante, considerando a meta de retorno do Plano.

Mesmo com uma politica mais conservadora para este ano, continuamos
acreditando que o desempenho do CDI deve continuar aguém das metas atuarias
no longo prazo, e isso requer de agora em diante uma maior diversificacdo dos
investimentos, pois nesse cendrio a volatilidade das carteiras dos fundos de pen-
sdo tende a aumentar. Atualmente, ao contrdrio dos anos anteriores, a Entidade
j& possui um volume, mesmo que muito pequeno, alocado em Bolsa, e continuard
buscando novas alternativas de investimentos de forma a garantir uma relacdo
risco versus retorno, liquidez e solvéncia condizente com o perfil da massa de Parti-
cipantes da Enfidade.

Por fim, a Enfidade contfinua investindo seus recursos em mandatos atrelados
a inflacdo, apesar de uma diminuicdo tempordria da alocacdo neste segmento
(no ano de 2014, parte dos recursos serdo migrados para o CDI), em funcdo da
pressdo inflaciondria verificada no Brasil nos Ultimos anos, o que torna esses fundos
bem mais atrativos do que o CDI no longo prazo.
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Demonsiracoes Contdbeis 2013

Receitas Previdenciais

Os quadros abaixo apresentam informacodes resumidas sobre as receitas do
Plano ALEPEPREV.

LJein B
LI

Lontribuicio =
Patrocinadora Contribuicio
Participante

.__|_.'

Demonstracoes Contdbeis Consolidadas

As demonstracdes contdbeis consolidadas, elaboradas em atendimento as
normas vigentes foram auditadas pela empresa PHF Auditores Independentes S/S
e aprovadas pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo, que contemplam as seguintes
informacades:

1) Balango Patrimonial

RS mil
ATIVO 2013 2012 PASSIVO 2013 2012

DISPONIVEL 20 30 | EXIGIVEL OPERACIONAL 97 223

Gestdo Previdencial 28 53

REALIZAVEL 18.822 | 18.754 | Gestdo Administrativa 69 170
Gestdo Previdencial 5 8

Gestdo Administrativa 52 43 | EXIGIVEL CONTIGENCIAL 26 110

Investimentos 18.765 | 18.703 | Gestao Administrativa 25 110
Fundos de Investimentos | 18.765| 18.703

PATRIMONIO SOCIAL 18.719 | 18.451

Zzi::zzglo de Cobertura 16174 | 16.478

Provisoes Matemdticas | 16.174| 16.478
Beneficios Concedidos 204 331
Beneficios a Conceder | 15.970( 16.147
Fundos 2.545 1.973
Fundos Administrativos | 2.545 1.973

TOTAL DO ATIVO 18.842 18.784 TOTAL DO PASSIVO 18.842 18.784
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O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contdbil destinada a evidenciar,
qualitativa e quantitativamente, no exercicio social, a posicdo patrimonial e finan-
ceira da Entidade.

Podemos constatar através do Balanco Patrimonial, que as obrigacdes atu-
ariais e administrativas, estdo totalmente lastreadas pelos ativos, nos exercicios so-
ciais de 2013 e 2012. O ALEPEPREV possui ativos aplicados e disponiveis no valor de
R$ 18.842 mil, em condicdes de suportar os compromissos atuariais com os partici-
pantes no valor de R$ 16.174 mil, com obrigacdes operacionais € confingenciais no
valor de R$ 123 mil, além de apresentar um saldo no Fundo Administrativo na ordem
de R$ 2.545 mil.

2) Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social /DMPS

RS mil
DESCRICAO 2013 2012 Variagdo
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 18.451 10.676 72,83%
1. Adigoes 2.801 9.035 -69,00%
(+) Contribuicdes Previdenciais 1.539 4.424 -65,21%
Resultado Positivo dos Investimentos -
(+) Gestdo Previdencial i 2.901 100.00%
(+) Receitas Administrativas 978 1.551 -36,94%
Resultado Positivo dos Investimentos -
(+) Gest@o Administrativa 191 159 20,13%
Reversdo de Contingéncias -
(+) Gestdo Administrativa 73 i 100.00%
2. Destinagoes (2.533) (1.260) 101,03%
(-) Beneficios (254) (466) -45,49%
Resultado Negativo dos Investimentos -
(-) Gestdo Previdencial (1.589) i 100.00%
(-) Despesas administrativas (690) (726) -4,96%
(-) Constituicdo de Contfingéncias - i (68)
Gestdo administrativa
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social 268 7775 .96, 55%
(1+2)
(+/-) Provisdes Matemdticas (304) 6.859 104,43%
(+/-) Fundos Administrativos 572 9216 -37.55%
4. Operacgoes Transitorias - - -
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 18.719 18.451 1,45%

A Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS) consolidada,
destina-se d evidenciacdo das alteracdes do patrimdnio social consolidado da En-
tidade, e discrimina:
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* O saldo do patrimdnio social no inicio do exercicio;

* As transacdes que aumentam o patrimdnio social (adicdes);
* As transacdes que diminuem o patrimdénio social (deducdes);
* Os acréscimos e decréscimos no patrimdnio social; e

* As constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.

No exercicio social de 2013 foram apropriadas contribuicdes previdenciais
da ordem de R$ 1.539 mil, valor inferior em -65,21% aos valores apropriados no exer-
cicio anterior. Além das contribuicdes, foi diminuido aos saldos de contas dos parti-
cipantes o valor de R$ 1.589 mil em 2013, relativo ao resultado negativos dos inves-
timentos da Gestdo Previdencial. Os resgates e beneficios que foram pagos aos
participantes do plano em 2013 somaram R$ 254 mil.

A Gestdo Administrativa apresentou resultado de R$ 572 mil em 2013, contra
R$916 milem 2012, uma variacdo negativa de 37,55%.0 resultado de 2013 foi obtido
através das receitas administrativas de R$ 978 mil, resultado positivo dos investimen-
tos administrativos de R$ 191 mil, e a reversdo da reserva de contingéncia de R$ 93
mil. deduzidos das despesas administrativas de R$ 620 mil.

Os resultados previdenciais e administrativos acresceram ao Patriménio So-
cial Consolidado da Enfidade em R$ 268 mil em 2013, comparado aos R$ 7.775 mil
no exercicio social de 2012. Tais recursos foram integralmente alocados as Provisdes
Matemdticas dos Participantes (R$ 304 mil) e ao Fundo Administrativo (R$ 572 mil).

No final do exercicio social de 2013, o ALEPEPREV apresentou Patrimdnio So-
cial total de R$ 18.719 mil (R$ 18.451 mil em 2012).

3) Demonstragoes da Mutagao do Ativo Liquido/DMAL - Plano de Contribuicao
Definida

RS mil
DESCRICAO 2013 2012 Variagao
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 16.478 9.619 71,31%
1. Adigoes 1.986 8.036 -75,.29%
(+) Contribuicoes 1.986 5.135 -61,32%
(+) Resuljcdo PgsiTivo.dos Investimentos - i 2901 -100.00%
Gestdo Previdencial
2. Destinagoes (2.290) (1.177) 94,56%
(-) Beneficios (254) (466) -45,49%
Resultado Negativo dos Investimentos -
(-) Gestdo Previdgenciol (1.589) ) -100.00%
(-) Custeio administrativo (447) (711) -37,13%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)  (304) 6.859 -104,43%
(+/-) Provisdes Matemadticas (304) 6.859 -104,43%
4. Operacoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 16.174 16.478 -1,84%
C) Fundos nao Previdenciais 2.545 1.973 28,99%
(+/-) Fundos Administrativos 2.545 1.973 28,99%
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A Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de benefi-
cios destina-se d evidenciacdo das alteracdes do ativo liquido do plano de benefi-
cios, e discrimina:

* O saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

* As adicdes do ativo liquido;

* As deducdes do ativo liquido;

* Os acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

* As constituicoes de fundos administrativos e de investimentos.

O Ativo Liquido Previdencial no exercicio social de 2013 foi de R$ 16.174 mil,
apresentando uma reducdo de 1,84% em relacdo ao exercicio social de 2012.

Esta variacdo foi oriunda das conftribuicdes previdenciais da ordem de R$
1.986 mil em 2013, que comparadas com os valores realizados no exercicio de 2012,
apresentou uma variacdo positiva de -61,32%, bem como, do resultado negativo
dos investimentos da Gestdo Previdencial que representou uma reducdo ao saldo
das contas dos participantes de R$ 1.589 mil no exercicio de 2013, deduzidas tam-
bém as despesas previdenciais de R$ 254 mil e o custeio administrativo de R$ 447 mil.

4) Demonstragoes do Ativo Liquido/DAL - Plano de Contribuigdo Definida

RS mil
DESCRICAO 2013 2012 Variagdo

1. Ativo 18.747 18.504 1,31%
Disponivel 13 26 -50,00%
Recebivel 2.550 1.982 28,66%
Investimento 16.184 16.496 -1,89%

Fundos de Investimento 16.184 16.496 -1,89%
2. Obrigagoes (28) (53) -47,17%
Operacional (28) (53) -4717%
3. Fundos ndo Previdenciais (2.545) (1.973) 28,99%
Fundos Administrativos (2.545) (1.973) 28,99%
4. Resultado a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 16.174 16.478 -1,84%
Provisdes Matematicas 16.174 16.478 -1,84%

A Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os compo-
nentes patrimoniais do plano de beneficios que compdem o Ativo Liquido do plano
previdencial ALEPEPREV, e discrimina:

* Os saldos dos grupos de contas do ativo;

* Os saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial); e
* Os saldos dos grupos de contas do patriménio social.
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O Ativo Liguido Previdencial de R$ 18.747 mil, menos o Passivo Operacional
de R$ 28 mil e menos os Fundos Administrativos de R$ 2.545 mil, apresentou um re-
sulfado de R$ 16.174 mil, que corresponde aos Ativos Liquidos do Plano ALEPEPREV,
para saldar os compromissos com os Participantes.

5) Demonstragoes do Plano de Gestao Administrativa /DPGA

RS mil
DESCRICAO 2013 2012 Variacao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.973 1.057 86,66%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.262 1.710 -26,20%
1.1 Receitas 1.262 1.710 -26,20%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 451 711 -36,57%
Receitas Diretas 527 - 100,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 191 159 20,13%
Reversdo de Contingéncias 93 - 100,00%
Outras Receitas - 840 100,00%
2. Despesas Administrativas (690) (794) -14,51%
2.1. Administragao Previdencial (648) (758) -14,51%
Pessoal e Encargos (438) (488) -10,25%
Servicos de Terceiros (148) (118) 25,42%
Despesas Gerais (62) (84) -26,19%
Contingéncias - (68) 0,00%
2.2. Administragcdo dos Investimentos (38) (36) 5,56%
Servicos de Terceiros (38) (36) 5,56%
2.4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (4) - 100,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 572 916 -37,55%
5. Constituigdo/ReversGo do Fundo Administrativo (4) 572 916 -37,55%
6. Operagées Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 2.545 1.973 28,99%

A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) consolidada
explica a atividade administrativa da EFPC, evidenciando as alteracdes do fundo

administrativo, e discrimina:

e Receitas administrativas do exercicio;

* Despesas administrativas, segregadas por administracdes previdencial, de
investimentos, assistencial e outras do exercicio;

* Resultado negativo dos investimentos;
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* Sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e
» Constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio.

O desempenho positivo da gestdo administrativa nos exercicios sociais de
2013 e 2012 resultou na constituicdo de Reservas Administrativas no valor de R$ 572
mil e R$ 916 mil, respectivamente. Em 31 de dezembro de 2013 a gestdo administra-
tiva da Entidade apresentou Reservas Administrativas totais de R$ 2.545 mil.

6) Demonstragoes das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios /DPT — Plano de
Contribuigao Definida

RS mil
DESCRICAO 2013 2012 Variagdo
Provisdes Técnicas (1+2) 16.174 16.478 -1.84%
1. Provis6es Matemdticas 16.174 16.478 -1,84%
1.1 Beneficios Concedidos 204 331 -38,37%
Beneficio Definido 204 331 -38.37%
1.2 Beneficios a Conceder 15.970 16.147 -1,10%
Contribuicdo Definida 15.970 16.147 -1.10%
Saldo de contas - parcela patrocinador (es) 11.028 11.663 -5,44%
Saldo de contas - parcela participantes 4,942 4,484 10,21%

A Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano de Beneficios (DOAP)
destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais passivos relativos ao patrimo-
nio de cobertura do plano, e apresenta a composicdo das provisdes matemdticas
que representam os compromissos com os Participantes do Plano.

Em 2013, o Plano ALEPEPREV apresentou compromissos com os seus Partici-
pantes, no valor de R$ 16.174 mil.

7) Notas Explicativas as Demonstrag6es Contdbeis, em 31 de dezembro de 2013 e
2012

As notas explicativas das demonstracdes contdbeis possuem como caracte-
ristica principal, apresentar aos leitores das demonstracdes contdbeis, informacoes
acerca da posicdo patrimonial apresentada no encerramento de cada exercicio
social. A integra das notas explicativas das demonstracdes contdbeis estd disponi-
vel na pdgina 40.

8) Parecer Atuarial
O Atudrio responsdvel pelo Plano de Beneficios ALEPEPREV apresentou Pa-

recer Atuarial datado de 12 de fevereiro de 2014. A integra do referido Parecer
enconfra-se disponivel na pagina 15.
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9) Relatério dos Auditores Independentes

As demonstracdes contdbeis do ALEPEPREV foram auditadas pela empresa
PHF Auditores Independentes S/S, que emitiu Parecer sem ressalva, datado de 27 de
fevereiro de 2014. A infegra do Parecer dos Auditores Independentes estd disponivel
na pagina 53.

10) Parecer do Conselho Fiscal

As demonstracoes contdbeis de 2013 foram aprovadas pelo Conselho Fiscal
da Entidade, através do parecer PCF n° 03/2014, datado de 11de marco de 2014. A
integra do referido Parecer encontra-se disponivel na pdgina 55.

11) Manifestagao do Conselho Deliberativo

Baseado no Relatério dos Auditores Independentes, no Parecer Atuarial, bem
como, no Parecer do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo apresentou Manifes-
tacdo favordvel pela aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis de 2013, constante
através do Manifesto DCD n°03/2014, datado de 13 de marco de 2014. A integra da
Manifestacdo do Conselho Deliberativo estd disponivel na pdgina 57.

Notas Explicativas

Notas Explicativas as Demonstracoes Contdbeis em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Valores em R$ Mil)

1. Contexto Operacional

O Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco — ALEPEPREV é uma enfidade fechada de previdéncia comple-
mentar, constituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar nos
termos da Lei Complementar n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e normas sub-
sequentes, sem fins lucrativos por imposicdo legal, com autonomia administrativa
e personalidade juridica de direito privado, autorizada a funcionar através da Por-
taria n° 2.591,de 30 de Outubro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social — MPS
44000.001842/2008-10.

O ALEPEPREV €& administrador do plano na modalidade de Contribuicdo De-
finida e possui como instituidora nata da Assembleia Legislativa do Estado de Per-
nambuco.

O ALEPEPREV tem sede na cidade de Recife, capital do estado de Pernam-
buco, podendo criar érgdos de representacdo, para atender exigéncias legais,
através de deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Na forma de suas disposicoes estatutdrias e regulamentares, o ALEPEPREV
tem por objeto a constituicdo e a administracdo do plano de beneficios de nature-
za previdencidria, vedando-se terminantemente a assuncdo de qualquer encargo
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sem correspondente fonte de custeio. Para a consecucdo de seus objetivos, a En-
tidade dispde de recursos oriundos das conftribuicoes das PATROCINADORAS, dos
PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer
natureza e origem, que forem destinados ao Plano de Beneficios ou por direito Ihe
pertencerem, receitas patrimoniais e financeiras, receitas decorrentes de suas ati-
vidades, doacodes, legados, auxilios, frutos civis e outras aquisicoes de disponibilida-
des econdbmicas de qualquer natureza.

Em observancia ao artigo 14 do Codigo Tributdrio Nacional (CTN), o ALEPE-
PREV ndo distribui dividendo, aplica no pais a totalidade dos seus recursos € man-
tém a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros formais capazes de asse-
gurar a sua exatiddo.

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o ALEPEPREV registrou as seguintes quan-

tidades de Participantes:
Quantidade

31/12/2013 31/12/2012
Ativos 128 138
Pensionistas 1 1
Autopatrocinados 56 49
BPD 3 3
TOTAL 188 191

1.1 De Natureza Previdencidria

O ALEPEPREV administra o seguinte Plano Previdencidrio:

Plano de Beneficios Previdencidrios da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco — Plano ALEPEPREV, constituido na modalidade Contribuicdo De-
finida — CD, inscrito sob o n° 2008.0048-56 no Cadastro Nacional dos Planos de
Beneficios da Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, no
qual o valor dos beneficios programados € definido com base nas reservas de
contribuicdes acumuladas até a data da concessdo.

2. Apresentacdo das Demonstragoes Contdbeis

As demonstracdes contdbeis do ALEPEPREV estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposicdes legais dos érgdos normativos e reguladores das ativi-
dades das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolucdo CNPC n° 08, datada de 31 de outubro de 2011, Instrucdo SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272,
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE Il e as prdaticas contdbeis brasileiras.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificacdo contdbil padrdo das EFPC reflete o ciclo opera-
cional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e
passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcione informacdes mais adequadas, confidveis e relevan-
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tes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com
oitem 63 da NBC T 19.27.

O ALEPEPREV apresenta mensalmente balancetes, do plano de beneficios
previdencial, do plano de gestdo administrativa e consolidado, segregando os re-
gistros contdbeis por tipos de gestdo, compreendendo a natureza e a finalidade
das tfransacoes entre Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos.

Objetivando visualizar a real situacdo patrimonial e as mutacdes ocorridas
no patrimoénio, a escrituracdo contdbil da entidade é feita de forma autbnoma, se-
gregando os direitos e obrigacdes do plano de beneficios, livre e desvinculada das
atividades administrativas.

3. Principais Praticas Contdbeis

A contabilidade do ALEPEPREV é elaborada por planos de beneficios segre-
gados por tipo de gestdo, formando um conjunto de informacdes consistentes e
transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizacdo
de funcdes predeterminadas. Os tipos de gestdo sdo: Previdencial e Administrativa.
Além disso, € apresentado o fluxo dos investimentos que € comum as duas gestoes.
As definicdes seguintes demonstram suas caracteristicas:

» Gestdo Previdencial: registra a atividade precipua e de existéncia obrigaté-
ria em uma EFPC, destinado ao registro contdbil dos planos de beneficios de
cardter previdencidrio.

» Gestdo Administrativa: é destinada ao gerenciamento da administracdo (re-
ceitas e despesas administrativas) para a gestdo dos planos de beneficios.

* Fluxo dos Investimentos: € destinado ao gerenciamento das aplicacdes de
recursos alocados ao plano previdencial e plano de gestdo administrativa da
EFPC.

As movimentacdes entre os Planos, por meio de transferéncias de recursos,
de cobrancas e de repasses entre as diferentes naturezas de gastos dos mesmos
sdo efetuadas de acordo com o estabelecido nos normativos legais.

O ALEPEPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do
tempo, sendo que as modificacdes relevantes est@o evidenciadas em Notas Expli-
cativas, com a qualificacdo dos efeitos nas demonstracdes contdbeis.

Os saldos do fluxo financeiro sdo derivados das variagcdes ocorridas nos tipos
de gestdo - previdencial, administrativa e fluxo dos investimentos, sendo as entra-
das e saidas apresentadas em separado.

O registro das despesas administrativas € feito por meio de sistema de alocao-
cdo direta.

Os lancamentos contdbeis foram registrados com base no Principio da Com-
peténcia, significando que na determinacdo dos resulfados mensais, sdo compu-
tadas as adicdes, as receitas e as rendas ou variagcdes positivas auferidas no meés,
independentemente de sua afetiva realizacdo, as deducodes, as despesas e as de-
ducdes ou variacdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

Os registros relativos as contribuicdes dos Autopatrocinados vinculados a pla-
nos estruturada na modalidade Confribuicdo Definida sdo escriturados com base
no regime de caixa, conforme previsdo legal apresentada na Resolucdo CNPC n°
08/2011, anexo C, Itens 8.1 e 8.2.
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4. Composicao das Contas do Ativo
4.1 Disponivel
A denominacdo Disponivel € usada para designar dinheiro em caixa e em

bancos, bem como cheque em tesouraria e numerdrios em transito, e apre-
sentaram em 31 de dezembro de 2013 e 2012 os saldos seguintes:

RS mil
Disponivel 2013 2012
Imediato 20 30
Bancos - Conta Movimento 20 30
Santander - Conta Plano Alepeprev 7 4
Santander - Conta PGA - 26
Caixa Econémica - Conta Plano Alepeprev 9 -
Banco do Brasil - Conta Plano Alepeprev 4 -

4.2 Realizavel

a) Gestao Previdencial
Registram os recursos a receber referentes as contribuicdes previdenciais, e
apresenta os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2013 e 2012, conforme
demonstrado a seguir:

RS mil
Realizavel - Gestdo Previdencial
Contribuicdo em Atraso 5 8
Autopatrocinados 5 8
Total Recurso a Receber 5 8

b) Gestao Administrativa
Registram os recursos a receber referente a gestdo administrativa, e apresenta
os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2013 e 2012, conforme demonstra-
do a seguir:

RS mil

Realizavel - Gestdo Administrativa

Contribuicoes Normais no Més 1 1
Autopatrocinados 1 1

Depdsito Judicial 51 42
Depdsito Judicial 51 42
Total Recurso a Receber 52 43
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c) Investimentos
Registra as aplicacdes dos recursos no mercado financeiro atualizado até a
data do balanco.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA
DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RS mil
Investimentos 2013 2012
Gestdo Administrativa 2.582 2.207
Fundo de Investimento - Referenciado 2.582 2.207
Santander Fic Fi Institucional Referenciado DI 2.582 2.207
Gestao Previdencial 16.183 16.496
Fundo de Investimento - Renda Fixa 15.881 16.496
Santander IMA - B Institucional Tit. PUblicos - 16.496
BB Institucional FI RF 2.523 -
Bradesco FI RF IMA B 6.739 -
FI Caixa Brasil IMA B TP RF LP 6.619 -
Fundo de Investimento - Agoes 302 -
JGP Institucional FIA 302 -
Total dos Investimentos 18.765 18.703

No exercicio de 2013, ocorreu uma transferéncia de saldos, do Fundo de Ren-
da Fixa Santander IMA - B Institucional Tit. PUblicos, para os Fundos de Renda
Fixa: BB Institucional FI RF, Bradesco Fl RF IMA-B, FI Caixa Brasil IMA-B TP RF LP e
para o Fundo de Acdes JGP Institucional FIA, com a finalidade de atender a
Politica de Investimentos do Plano.

A Gestdo Administrativa continuou investindo no Fundo Santander Fic Fi Insti-
tucional Referenciado DI, adequado a Politica dos Investimentos do PGA.

5. Composi¢cdao das Contas do Passivo
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5.1 Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial

O Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial possui os seguintes saldos em 31
de dezembro de 2013 e 2012:

RS mil
Exigivel Operacional - Gestdo Previdencial
Retencdes a Recolher 2 5
Obrigacoes Confratadas 18 39
Outras Obrigacoes 8 9
Total do Exigivel Operacional 28 53
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O Exigivel operacional registra obrigacdes tributdrias e valores recebidos dos
participantes no més de novembro e dezembro de 2013 e 2012 para cobertura
de Risco.
A rubrica Outras Obrigacdes registra as provisdes das despesas com custddia
e CETIP e das contribuicdes ndo recebidas dos autopatrocinados e a taxa de
carregamento a serem repassadas ao PGA, apresentando em 31 de dezem-
bro de 2013 e 2012, os seguintes saldos:

RS mil

Outras Obrigagoes
Custédia e CETIP 2 -
Contribuicdes ndo Recebidas dos Autopatrocinados

Taxa de Carregamento

o — O,
o —

Total de Outras Obrigagoes

5.2 Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa

Registra as despesas a pagar relativas & gestdo administrativa. E composto
pelas provisdes e retencdes sobre folha de pagamento e provisdo de PIS e
COFINS, que apresentaram em 31 de dezembro de 2013 e 2012 os saldos se-
guintes:

RS mil
Exigivel Operacional - Gestdo Administrativa
Saldrios e Encargos 64 164
Pis/Cofins 5 6
Total do Exigivel Operacional 69 170

5.3 Exigivel Contingencial - Risco de Perda Provavel

Registra as ocorréncias do fato que poderdo ou ndo gerar desembolso, de-
nominadas provisdes. Esta provisdo para contingéncia € avaliada periodica-
mente e é constituida tendo como base a avaliacdo dos consultores juridicos,
sendo considerada suficiente para cobrir perdas provaveis, decorrentes dos
respectivos processos.

A Entidade apresenta conforme quadro abaixo, os valores das provisdes atu-
alizadas em 31/12/2013, comparativas a 31/12/2012,consideradas de perda
provavel.

RS mil
Exigivel Contingencial
Provisdo 26 114
Total 26 110

A provisdo contingencial se refere ao Plano de Gestdo Administrativa tendo
como objeto a Contratacdo de Servico (Concessdo de licenca de uso do pro-
grama ndo executado ou executado de forma irregular).
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5.4 Patrimoénio Social

Registra a soma dos recursos para fazer frente a todas as obrigacdes dos pla-
nos de beneficios administrados pelo ALEPEPREV, bem como o Fundo Admi-
nistrativo constituido pelas sobras administrativas, acrescidas da rentabilidade
dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa.

O Patrimbénio Social € composto das rubricas a seguir:

a) Patrimoénio de Cobertura do Plano: Registra o valor das provisdes atuariais
correspondentes ao somatdrio das contas individuais dos participantes do Pla-
no de Beneficios Previdencidrios ALEPEPREV.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos por atudrio exter-
no, que assina a respectiva Nota Técnica Atuarial e € o Unico responsdavel pe-
los cdlculos e estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, érgdo
fiscalizador e o proprio ALEPEPREV. O mesmo atudrio, com base nos estudos
mencionados, determina o valor das provisdes matematicas do plano, e emite
0 seu parecer. A composicdo Consolidada do Exigivel Atuarial, em 31 de de-
zembro de 2013 e 2012, apresentou conforme a seguir:

RS mil
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matemdticas 16.174 16.478
Beneficios Concedidos 204 331
Beneficios a Conceder 15.970 16.147
Total do Patriménio de Cobertura do Plano 16.174 16.478

As principais premissas aftuariais que suportam as provisdes matematicas do
més de dezembro de 2013, data base para a avaliacdo atuarial, estdo apre-
sentadas a seguir:

» Taxa Real Anual de Juros: 4,5% a.a. (cinco por cento ao ano);

» Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos saldrios:
100,00%;

* Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
da entidade: 100,00%;

* Hipoteses sobre geracoes futuras de novos entrados: Ndo considerado;

* Hipdtese sobre rotatividade: Nula;

» Tadbua de mortalidade geral: AT - 83;

» Tdbua de mortalidade de invdlido: AT - 83.

b) Fundo Administrativo: O fundo administrativo € constituido pela diferenca
positiva apurada entre receitas e despesas e pelo rendimento de suas aplica-
coes. Seu objetivo € a cobertura das despesas administrativas futuras.



Alepeprev | Relatério Anual 2013

Durante o exercicio de 2013 e 2012 ocorreu a seguinte movimentacdo:

RS mil
Fundo Administrativo
Constituicdo 2.024 1.643
(+/-)Atualizacdo Financeira 521 330
Total do Fundo Administrativo 2.545 1.973

6. Mutagoes Patrimoniais
6.1 Gestao Previdencial

A contabilizacdo dos recursos coletados e utilizados da Gestdo Previdencial é
efetuada em atendimento ao principio da competéncia, com excecdo dos
registros relativos as contribuicdes dos autopatrocinados vinculado ao plano
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, que foram escrituradas
com base no regime de caixa. Os registros sdo efetuados em conformidade
com a Planificacdo contdbil Padrdo das EFPC de forma a possibilitar a presta-
cdo de informacdes de natureza estatistica, entre outras.

a) Adigoes - Registram as contribuicdes normais de patfrocinadores e partici-
pantes, contribuicdes extraordindrias e portabilidades previdenciais oriundas
dos participantes referentes ao custeio do plano de beneficios, prevista na
adesdo ao plano. Em 2013 e 2012 foram apurados os seguintes saldos:

RS mil
Adicoes 2013 2012
Patrocinadora 810 3.972
Normais 810 840
Extraordindrias - 3.132
Participantes 1.176 1.162
Ativos 810 840
Normais 810 840
Autopatrocinados 363 322
Normais 360 322
Voluntdria 3 -
BPD 2 3
Multa 1 -
Total de Adigcoes 1.986 5.134
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b) Dedugoes — As despesas relativas ao plano, como as pensdes, os resgates
de parficipante e as Restituicdes de Conftribuicdes ao plano. Em 2013 e 2012
foram apurados os seguintes saldos:

RS mil

Deducoes 2013 2012
Pensoes -99 -84
Resgates -137 -39
Outras Deducgoes -18 -343

Subconta Bdsica Patrocinador - -343

Restituicdo da Contribuicdo Extraordindria -14 -

Restituicdo da Contrib. Adm. Extraordindria -4 -
Total de Adigcoes -254 -466

c) Custeio Administrativo - As despesas administrativas relativas ao Plano sdo
custeadas pela Patrocinadora e pelos Participantes, nos termos do Plano de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legisla¢cdo vigente.
Durante os exercicios sociais de 2013 e 2012, o Custeio Administrativo, resultado
da aplicacdo da aliguota de 12% sobre o valor dos recursos coletados, apre-
sentou os seguintes saldos:

RS mil
Custeio Administrativo 2013 2012
Patrocinadora -316 -535
Sobrecarga Administrativa - Normais -89 -126
Sobrecarga Administrativa - Extraordindrias - -409
Transferéncia Fundo Administrativo -227 -
Participantes -131 -176
Ativos -89 -126
Sobrecarga Administrativa - Normais -89 -126
Autopatrocinados e Remidos -42 -50
Sobrecarga Administrativa - Normais -42 -50
Total do Custeio Administrativo -447 =711

d) Resultado dos Investimentos Previdenciais - Registra a transferéncia de re-
cursos oriundos do Fluxo dos Investimentos decorrente da remuneracdo dos
recursos, observada a participacdo proporcional da Gestdo Previdencial no
montante aplicado. Em 2013 e 2012 foram apurados os seguintes saldos:
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RS mil
Investimentos - Previdenciais
Resultado dos Investimentos -1.589 2.901
Total do Resultado dos Investimentos - 1.589 2.901

6.2 Plano de Gestdao Administrativo - PGA

Registra exclusivamente os resultados da gestdo administrativa da entidade,
ndo contemplados no plano de beneficios. As contas de resultado do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA estdo demonstradas pelo Principio de compe-
téncia.

a) Receitas Administrativas - Representam a soma das importéncias recebi-
das da Gestdo Previdencial para cobertura dos custos administrativos e as
Receitas Diretas da Gestdo Administrativa. Em 2013 e 2012 foram apurados os
seguintes saldos:

RS mil
Receitas Administrativas
Correntes 451 711
Outras - 840
Diretas 527 -
Total das Receitas Administrativas 978 1.551

Em 2013, as receitas decorrentes das fransferéncias de saldo de Fundo de
cotas PATRONAL de ex-participantes por exigéncia da PREVIC passou a ser
contabilizado na conta “Correntes” na Receita Administrativa, ja as receitas
de pro-labore do contrato firmado com a Zurich e a receita do convénio de
cooperacdo técnica frmado com Banco Santander, que antes eram conta-
bilizados em "Outras” na Receita Administrativa, passou a ser contabilizado
como “Diretas” no mesmo grupo de contas.

b) Despesas do Plano de Gestdo Administrativa - As despesas administrativas
da Enfidade s@o registradas de acordo com a natureza, classificando-se em
Administracdo Previdencial e de Investimentos, conforme determina a Resolu-
cdo CNPC 08/2011. Durante os exercicios sociais de 2013 e 2012 foram apura-
das as seguintes naturezas de despesas administrativas, registradas por com-
peténcia contdbil:
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RS mil

Despesas Administrativas 2013 2012
Remuneracdo -234 -272
Encargos (FGTS/INSS/PREV. COMPLEMENTAR) -124 -104
Provisdo 13° Saldrio -25 -31
Provisdo Férias -55 -81
Servicos de Terceiros - Prev. -148 118
Servicos de Terceiros - Inv. -38 -36
Despesas Gerais -62 -84
Constituicdes/ Reversdes para o Plano de Beneficios -4 -
Total das Despesas Administrativas -690 -726

c) Constituicoes/Reversoes de Contingéncias Administrativas — substanciado
na opinido dos consultores, registra provisdes e reversdes de contingéncias ad-
ministrativas das acdes que se enquadrem na classificacdo de provavel, em
relacdo as decisdes desfavordveis ao Alepeprev.

RS mil
Constituicoes /Reversoes de Contingéncias
Constituicoes/ Reversdes de Contingéncias 93 -68
Total da Constituicoes/Reversées de Contingéncias 93 -68

A Reversdo em 2013 representa apenas a atualizacdo dos valores estabeleci-
dos nos anos anteriores.

d) Resultado dos Investimentos Administrativos - Registra a fransferéncia dos
recursos oriundos do Fluxo de Investimentos, decorrentes do resultado positivo
ou negativo dos investimentos, observada a participacdo do plano de Gestdo
Administrativa no montante aplicado. Durante os exercicios 2013 e 2012 foram
apurados os seguintes resultados:

RS mil
Investimentos - Administrativo
Resultado dos Investimentos 191 159
Total do Resultado dos Investimentos 191 159

A totalidade do resultado dos investimentos administrativos estd evidenciado
no Fundo Administrativo, conforme letra b) da nota 5.4.

6.3 Fluxo dos Investimentos
E destinado ao gerenciamento das aplicacdes dos recursos dos planos previ-

dencial e de gestdo administrativa e apresenta os resultados liquidos dos inves-
tfimentos. As contas de resultados do Fluxo dos Investimentos estdo demonstra-
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das pelo Principio de competéncia. Os resultados apurados em 2013 e 2012
estdo apresentados a seguir:

RS mil
Fluxos dos Investimentos 2013 2012
Aplicagcoes em Instituigoes Financeiras -1.398 3.060
Fundos de Investimentos -1.398 3.060
Referenciado 841 98
Rendas e Variacdes Positivas 1.091 98
(-) deducodes/variacoes Negativas -250 -
Renda Fixa -2.291 2.962
Rendas e Variacdes Positivas - 3.011
(-) deducodes/variacoes Negativas -2.291 49
Acoes 52 -
Rendas e Variagcdes Positivas 55 -
(-) deducodes/variacoes Negativas -3 -
Total da Rentabilidade -1.398 3.060

a) Resultados Transferidos para Outras Gestoes - Representa a soma das impor-
té@ncias transferidas para as demais gestdes a fitulo de remuneracdo dos inves-
timentos, na proporcdo do montante aplicado, e somou os seguintes valores:

RS mil
Fluxos dos Investimentos
Gestdo Previdencial -1.589 2.901
Gestdo Administrativa 191 159
Total da Rentabilidade -1.398 3.060

7. Gestdo de Recursos

A gestdo dos investimentos da Gestdo Administrativa e da Gestdo Previden-
cial é realizada por meio de segregacdo real dos ativos.

Em 2013, os recursos de investimentos da Gestdo Previdencial passaram a
ser custodiado através contrato firmado de prestacdo de servico de Custddia e
Controladoria pela a Caixa Econédmica Federal em 23/04/2013, e os recursos estdo
aplicados em Fundos de Investimentos de Renda Fixa e um pequeno percentual em
Fundos de Acoes.

J& a Gestdo Administrativa, tem seus recursos investidos em sua totalidade no
Banco Santander no Fundo de Investimento Referenciado - Santander Fic FI Institu-
cional Referenciado DI .

8. Lancamentos de Consolidagao
Em atendimento a legislacdo contdbil aplicdvel ao segmento, as demonstra-
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coes devem ser apresentadas por plano de beneficios e consolidados. O ALEPEPREV
ao efetuar a consolidacdo das demonstracdes contdbeis de 31 de dezembro de
2013, anulou a seguinte operacdo por apresentar reflexo de duplicidade no patri-
monio da Enfidade:

RS mil
Participagao no PGA

Conta Contdabil Nome da Conta Valor

1.2.2.3.01.00.00.000 Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 2.545
2.3.2.2.02.01.00.000 Partficipacdo no Fundo Administrativo - PGA (2.545)

Recife, 17 de fevereiro de 2014.

Gildo Dantas Corréia de Gdis Norma Saraiva Soares
Diretor Presidente Contadora
CPFN°019.152.584-72 CRC/MG - 067.665/0 -2

CPF n°740.446.996-15
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Relatérios dos Auditores Independentes

RELATORIOS DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Aos Diretores e Conselheiros do

Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV
Recife — PE

Examinamos as demonstracdes contdbeis do Fundo de Previdéncia Com-
plementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV (“Enti-
dade”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e
as respectivas demonstracdes da mutacdo do patrimdnio social, do ativo liquido,
das mutacdes do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes
técnicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contdbeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis consolidadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades reguladas pelo Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracoes
contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demons-
tracdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento
de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis
estdo livres de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas de-
monstracdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento
do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢cdo relevante nas demonstra-
coes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avalia-
cdo de riscos, o auditor considera os controles infernos relevantes para a elabora-
cdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis da entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias,
mas Ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles inter-
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nos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das
praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstracdes con-
tdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

OPINIAO SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e finan-
ceira do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco — ALEPEPREV em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho de suas
operacodes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as prdticas contd-
beis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

Recife - PE, 27 de fevereiro de 2014.

PHF — AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC-PE - 000680/0-0

Hugo Ferreira da Silva JUnior
Contador — CRC-PE-0011620/0
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Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Fiscal do ALEPEPREV
PCF 03/2014

Ref. Demonstragoes Contdbeis — Exercicio 2013.

No cumprimento das disposicoes legais e estatutdrias, em conformidade com
a Alinea Il do Artigo 51 do Estatuto do ALEPEPREV e consoante ao que estabe-
lece aletra “j”, do item 17 do Anexo C da Resolucdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, o Conse-
lho Fiscal do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco — ALEPEPREV, apds examinar o Balanco Patrimonial, a
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada, a Demonstracdo
da Mutacgdo do Ativo Liquido do Plano ALEPEPREV, a Demonstracdo do Ativo Li-
quido do Plano ALEPEPREV, a Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano
ALEPEPREYV, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa e as Notas Ex-
plicativas as Demonstracdes Contdbeis, relativos ao exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2013, consubstanciado pelo Parecer do Atudrio da Consultoria
VESTING, responsdvel pelo Plano de Beneficios, emitido em 12 de fevereiro de
2014, assim como, pelo Relatdério dos Auditores Independentes, PHF — Auditores
Independentes S/S, datado de 27 de fevereiro de 2014, entende que as demons-
tracoes contdbeis retratam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira do Fundo de Previdéncia Complementar da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPEPREV, em 31 de de-
zembro de 2013, os resultados de suas operacoes, referentes ao exercicio findo
naguela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e a le-
gislacdo do CNPC e PREVIC, aplicdveis ao segmento fechado de previdéncia
complementar, reunindo as condicdes necessdrias para aprovacdo do Conse-

lho Deliberativo do ALEPEPREV. Recife, 11 de marco de 2014.
RICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA
Presidente do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

DIRLAYNE MARIA ALMEIDA DE ARAUJO
Membro do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

JOAQO FERNANDO PONTUAL COUTINHO
Membro do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

JOAO BERCHMANS BORGES BARROS JUNIOR
Membro do Conselho Fiscal do ALEPEPREV
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Manifestacao do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

Manifestacdo do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV
DCD -03/2014

Assunto: Aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis, relativas ao exercicio encerra-
do em 31 de dezembro de 2013.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV, no cumprimento das disposi-
coes legais e estatutdrias, em conformidade com o Inciso IX do Art. 32, do Estatuto
do ALEPEPREV e consoante ao que estabelece a letra “k”, do item 17 do Anexo C
da Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 08,
de 31 de outubro de 2011, apds proceder ao exame do Balanco Patrimonial, da De-
monstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada, da Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido do Plano ALEPEPREV, da Demonstracdo do Ativo Liquido
do Plano ALEPEPREV, da Demonstracdo das Obrigacdoes Atuariais do Plano ALEPE-
PREV, da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa e Notas Explicativas ds
Demonstracdes Contdbeis, relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2013, consubstanciado pelo Parecer do Atudrio da Consultoria VESTING, responsd-
vel pelo Plano de Beneficios, emitido em 12 de fevereiro de 2014, assim como, pelo
Relatdrio dos Auditores Independentes, PHF — Auditores Independentes S/S, data-
do de 27 de fevereiro de 2014, e do Parecer do Conselho Fiscal emitido em 11 de
marco de 2014, aprovou as Demonstragoes Contdbeis do Fundo de Previdéncia
Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPEPREV,
posicionado em 31 de dezembro de 2013 e determinou o encaminhamento & Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC do Ministério da
Previdéncia Social, em cumprimento as exigéncias legais. Determinou também, a
devida ciéncia quanto a aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis do Exercicio
de 2013 as Patrocinadoras do Plano ALEPEPREV e a todos os Participantes do ALEPE-
PREV. Recife, 13 de marco de 2014.

GUILHERME ARISTOTELES UCHOA CAVALCANTI PESSOA DE MELO
Presidente do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV
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EDUARDO GOMES DE ARAUJO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

ALBERTO JORGE DO NASCIMENTO FEITOSA
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

JOSE MARIO DUARTE COELHO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV
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Resumo do Relatério Anual
de Informacgoes aos Participantes e Assistidos

Sintese da Situacao Atuarial do Plano ALEPEPREV

Conforme Parecer Atuarial 2013, constante da pdgina 15 deste Relatério, o
Plano de Beneficios Alepeprev estd solvente economicamente, uma vez que o va-
lor presente de todas as suas obrigacdes se iguala ao valor corrente dos seus ativos
conforme pode ser verificado na tabela n° 1 desta nota.

A base cadastral foi avaliada pela consultoria atuarial e julgada satisfatéria
para a realizacdo da avaliacdo atuarial.

Foram realizados testes de consisténcia nos dados cadastrais, posicionados
em 31/12/2013, utilizados nesta avaliacdo, os quais se mostraram de boa qualidade
e refletem adequadamente as caracteristicas de cada participante que séo de
interesse para o estudo atuarial.

Os valores dos saldos de conta que constam da base de dados foram con-
frontados com os valores efetivamente registrados no balancete e conclui-se que
os montantes registrados contabilmente refletem os saldos de conta e contribuicoes
informados na base de dados.

O Plano Alepeprev é estruturado na modalidade de confribuicdo definida
para todos os beneficios, inclusive os de risco. A concessdo dos beneficios é efe-
tuada com base nos saldos da conta beneficio, sendo pagos na forma de rendas
tempordrias ou vitalicias em cotas, sendo que as rendas vitalicias sdo definidas em
funcdo da expectativa de vida do beneficidrio ou por prazo determinado. Os be-
neficios abrangidos pelo Plano sdo:

* Renda Mensal de Aposentadoria Voluntdria;

* Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Permanente;
* Renda Mensal por Morte de Participante Ativo;

* Renda Mensal por Morte de Participante Assistido.

A entidade mantém, junto & seguradora autorizada a operar no mercado
brasileiro, seguro cujo objetivo é reforcar os saldos de conta individual nos casos em
que forem concedidos beneficios decorrentes de invalidez e morte. O cdlculo do
capital segurado é feito conforme determina o art. 58 do Regulamento do Plano de
Beneficios, que disciplina a forma de cdlculo da Parcela Adicional de Risco (PAR),
que serve de base para a determinacdo do seguro.

Dessa forma, mesmo para os beneficios de risco decorrentes de invalidez e
morte, o plano continua a ser de contribuicdo definida, sendo os valores dos bene-
ficios calculados em funcdo do montante acumulado no saldo de conta individual
do participante, incluidas as contribuicoes da patrocinadora e as respectivas renta-
bilidades patrimoniais.
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Dado que o Plano de Beneficios estd estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, o mesmo ndo se encontra exposto a risco de natureza atuarial.

O Plano de Beneficios Alepeprev apresenta situacdo atuarial equilibrada, ndo ten-
do registrado quaisquer insuficiéncias ao longo do exercicio social de 2013, estando
em ritmo de capitalizacdo compativel com as suas necessidades futuras.
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Sintese dos Resultados dos Investimentos

O Plano ALEPEPREV, instituido na modalidade de Contribuicdo Definida ob-
teve uma rentabilidade excepcional em 2012, de 26,36%, contra 12,57% da meta
de retorno da sua Politica de Investimentos para 2012 (o INPC + 6% ao ano) e 6,58%
da Poupanca. Esse resultado foi conquistado através de investimento em fundo de
renda fixa atrelado d inflacdo, que investe 100% dos recursos em titulos puUblicos fe-
derais, que sdo aqueles considerados de menor risco de crédito.

Portanto, ndo apenas em 2012, como nos trés anos anteriores, a Entidade
conseguiu superar tanto a meta de retorno do Plano, como a taxa de juros (o CDI)
e a Caderneta de Poupanca, sem ter que incorrer em grandes riscos, CoOmo O risco
de mercado da renda varidvel, por exemplo.

No entanto, conforme j& apresentado neste Relatdério, o ano de 2013 foi bas-
tante ruim para a industria de fundos de pensdo. Em 2013 o Plano ALEPEPREV ndo
conseguiu superar o INPC + 5% ao ano (até dezembro), que foi a meta de retorno
do Plano. Esse fato foi devido ao stress nas curvas de juros futuros, mas precisamen-
te as curvas dos titulos atrelados a inflacdo, as NTN-B’s (Notas do Tesouro Nacional,
Série B). Por conta desse fato, a rentabilidade do Plano foi negativa no ano de 2013,
assim como a do IMA-B (cesta de titulos em NTN-B), mas quando as taxas voltarem
a cair, esperamos que essa rentabilidade volte a ficar positiva.

A seguir serdo demonstrados:

* O Resumo de Informacdes sobre o Demonstrativo de Investimentos;

* O Total dos Investimentos do Plano ALEPEPREV e do PGA, por Gestor
e por Fundo de Investimentos;

* A Rentabilidade liquida do Plano ALEPEPREV e do PGA ;

* A Rentabilidade bruta, aproximada do Plano ALEPEPREV e do PGA.

61



Resumo de Informagoes sobre o Demonstrativo de Investimentos

Resumo do Exercicio 2013

Alocacdo dos Recursos Aplicados -
Plano de Beneficios Contribuicao Definida

Plano:  Plano de Contribuicéo Definida - ALEPEPREV

Disponivel

Renda Fixa
Carteira Propria
Valor a Receber

Valor a Pagar

Renda Variavel
Carteira Propria
Valor a Receber

Valor a Pagar

Fundos de Investimentos
Renda Fixa
Renda Variavel
Direitos Creditério (FIDC)
Participacéo (FIP)
Imobiliario (FII)
Empresas Emergentes (FMEE)

Investimentos no Exterior (FIEX)

12,556.39 Exigivel Contigencial Investimentos

0.00 Imoveis

0.00  Carteira Propria
0.00  Valor a Receber
0.00  Valor a Pagar

0.00 Empréstimos e Financiamentos
0.00  Carteira Propria

0.00  Valor a Receber

0.00  Valor a Pagar

16,183,565.21 Total de Investiementos
15,881,300.22
302,265.00 Total de Investiementos Declarados

0.00
0.00 Diferenga
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

16,196,121.61

16,196,121.61

0.00

Total dos Investimentos do Plano ALEPEPREV, por Gestor e por

Fundo de Investimentos

PREVIDENCIAPOSICAO: DEZEMBRO/2013

NOME DO GESTOR

NOME DO FUNDO DE
INVESTIMENTOS

SALDO ATUAL

%

Aplicado

BRADESCO BRADESCO FI RF IMA B | 6.739.394,48 | 41,64
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ?Liﬁ'ﬁ BRASIL IMAB 6.618.897.16| 40,90
BANCO DO BRASIL BB INSTTUCIONAL FIRF | 2.523.008.58| 15,59
JGP DTVM JGP INSTTUCIONAL FIA 30226500  1.87

SUBTOTAL 16.183.565,21 100,00
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Alocacio por Segmento
1.87%

N Renda Fixa

B Renda Varigvel

A Tabela abaixo apresenta a alocacdo estratégica do Plano de Beneficios
do ALEPEPREV, os limites de alocacdo e os par@Gmetros de rentabilidade, constantes
da Politica de Investimentos.

Alocagao (%)

indice de
Referéncia
(Benchmark)

Meta de
Retorno

Segmento / Modalidade
Objetivo

Segmen}‘o de 98.76 50.00 100,00 INPC + 4,5% INPC + 4,5%
Renda Fixa Qo ano ao ano
Rend'o‘on CDI 3.88 0,00 100.00 INPC + 4,5% CDl
(Tradicional) Qo ano

Renadlfixa 8774 5000 10000 NPC+45% IMA-B
Inflacdo ao ano

Renda Fixa INPC + 4,5% CDI + 1% ao
Crédito CDI* £z 0.00 100.00 [eleXelgle} ano
Renda Fixa INPC + 4,5% INPC + 6,0%
Crédito Inflacdo* L&s voe 19 ao ano ao ano
Segmento de 124 000 1000 NPC*10%a0 anyvespa
Renda Variavel ano

Segmento de 0.00 0.00 500 INPC + 8% ao  INPC + 8% ao
Inv. Estruturados ! ! ! ano ano
Segmento de

Invg.J no Exterior** oy el Gy NA NA
Z‘Zﬁmgcss 000 000 0,00 NA NA
SEQMIEIO €2 000 000 0,00 NA NA

Op. Parficipantes
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Podemos observar nas tabelas e grafico acima que o Plano ALEPEPREV, con-
siderando a posicdo do fechamento de 2013, investia aproximadamente 98% no
segmento de Renda Fixa e 2% no segmento de Renda Varidvel. Basicamente, es-
ses recursos estavam alocados em quatros fundos de gestores distintos (buscando
a segregacdo dos investimentos), a saber: Caixa Econémica Federal e Bradesco,
representando aproximadamente 83% dos recursos. Esses dois fundos possuem es-
tratégias de Renda Fixa inflacdo, ou seja, fundos que aplicam em titulos publicos e
privados atrelados ao IPCA, sendo sua maior parcela alocada em fitulos publicos
federais. No Banco do Brasil o Plano possui alocacdo em um fundo de Renda Fixa
fradicional que corresponde a aproximadamente 15% dos recursos e sua maior par-
cela alocada em fitulos publicos afrelados a taxa de juros bdsica da economia. Por
fim, a alocacdo no fundo de Renda Varidvel é feita através da JGP Investimentos
em um fundo com gestdo ativa. Os investimentos do ALEPEPREV em titulos publicos
federais representavam aproximadamente 85% dos recursos do Plano, que sdo os
investimentos considerados como de menor risco de crédito. Constata-se portanto,
que as alocacgodes dos investimentos estdo em conformidade com as estratégias
estabelecidas na Politica de Investimentos.

Rentabilidade Liquida do Plano ALEPEPREV - Comparativo Resultado
Alcan¢ado x Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado -
Jan a Dez/2013

15,00

10,84

T, 00

5,00

100

-10,02

lanaira & Derembeg [H013)

WAIFPFPRFY ®WCTH WiBAAR  EIMPC + 5% a0 an0 | Poupanca
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O grafico acima mostra que o Plano de Beneficios, ndo conseguiu superar
o INPC + 5% ao ano (até dezembro de 2013), que € a meta de retorno do Plano.
Esse fato se deve ao stress nas curvas de juros futuros, mas precisamente as curvas
dos titulos atrelados a inflagcdo, as NTN-B’s (Notas do Tesouro Nacional, Série B). Por
conta desse fato, arentabilidade do Plano foi negativa no ano de 2013, assim como
a do IMA-B (cesta de titulos em NTN-B), mas quando as taxas voltarem a cair, essa
rentabilidade deve voltar a ficar positiva.

Alocacgdo dos Recursos Aplicados - Plano de Gestao Administrativa

Plano:  Plano de Gestao Administrativa - ALEPEPREV

Disponivel 7,110.84 Exigivel Contigencial Investimentos 0.00
Renda Fixa 0.00 Iméveis 0.00
Carteira Propria 0.00  Carteira Propria 0.00
Valor a Receber 0.00  Valor a Receber 0.00
Valor a Pagar 0.00  Valor a Pagar 0.00
Renda Variavel 0.00 Empréstimos e Financiamentos 0.00
Carteira Propria 0.00  Carteira Propria 0.00
Valor a Receber 0.00  Valor a Receber 0.00
Valor a Pagar 0.00  Valor a Pagar 0.00
Fundos de Investimentos 2,581,822.36 Total de Investiementos 2,588,933.20
Renda Fixa 2,581,822.36
Renda Variavel 0.00 Total de Investiementos Declarados 2,588,933.20
Direitos Creditdrio (FIDC) 0.00
Participagéo (FIP) 0.00 Diferenga -
Imobiliario (FII) 0.00
Empresas Emergentes (FMEE) 0.00
Investimentos no Exterior (FIEX) 0.00
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Total de Investimentos do PGA, por Gestor e por Fundo de
Investimentos

POSICAO: DEZEMBRO/2013
NOME DO FUNDO DE Y

NOME DO GESTOR INVESTIMENTOS SALDO ATUAL Aplicado

SANTANDER SANTANDER FICFI REF DI 2.581.822,36 100,00

A Tabela abaixo apresenta a alocacdo estratégica do Plano de Gestdo Ad-
ministrativa - PGA, os limites de alocacdo e os pardmetros de rentabilidade, cons-
tantes da Politica de Investimentos:

Alocacdo (%) indice de

Segmento / Modalidade HiEIE el Referéncia
Objetivo Mdaximo Retorno (Benchmark)

Segmento de Renda Fixa 9876 50,00 100,00 NPC*+45%  INPC+4.5%

ao ano ao dano
i +
Renda Fixa CDI 3,88 000 10000 NPC*45% CDI
(Tradicional) Qo ano
+ 2
Renda Fixa Inflacdo 87,74 50,00 100,00 RSS2 IMA-B
ao ano
(o] + (o]
Renda Fixa Crédito CDI* 429 000 | oo | NPEF4S%  CDI+1%ao
ao ano ano
. + 4, (o} |NP + ’ (]
Rer,wd‘o Fixa . 285 0,00 100,00 INPC 5% C + 6,0%
Crédito Inflacdo Qo ano ao ano
segmenfo 1,24 0,00 1000 MNPCHI0%A0 by EsPA
de Renda Varidvel ano

Podemos observar nas tabelas acima que o PGA do ALEPEPREV, investia 100%
de seus recursos no semento de Renda Fixa através de um fundo gerido pelo San-
tander. Constata-se portanto, que as alocacdes dos investimentos estédo em confor-
midade com as estratégias estabelecidas na Politica de Investimentos.
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Rentabilidade liquida do PGA - Comparativo Resultado Alcangado x Meta
de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado - Jan a Dez/2013

15,001
10,84
10,00
LA
5,0l
=10000
S102
=150
Laneirn & Derembire (2013)

WALEPEPREY ®CH WIS EINRC 5% acand W@ Psipania

O grdfico acima mostra que o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, supe-
rou ligeiramente o seu benchmark (meta de retorno), que é o CDI.

Rentabilidade bruta, aproximada do Plano ALEPEPREV e do PGA.

Plano ALEPEPREY - CNPB: 2008004856
Ano de 2013
Custos
Segmento Alocagio e e Administrative Despesascom Rentabilidade Rentabilidade
part. (adm daos Taxas Adrm Ligquida BEruta
e CUursos)

Renda Fixa © 15.881.300,22 | 98.13% 12.795.31 32.727.76 :

Renda Varidwel 26500 | 1,87% 243,53 3.865.20 :
Consolidado 16.183.565,21 | 100.00% 13.038.84 36.593.05

Plano de Gestao Administrativa ALEPEPREY - CNPE: 9700000000
Ano de 2013
Custos
4 de Administrative Despesascom Rentabilidade Rentabilidade
part. [adm dos Taxas Adm Liquida Bruta
reGUrSsos)

5 it
EAIENY Alocacio

Renda Fixa 2.581.822,36 | 100,00%
Consolidado 2.081.822,36 100, 00 142804

Meta de retorno dos investimentos em 2013: INPC + 5,0% ao ano
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Sintese da Situacdo Patrimonial

Com base na Demonstracdo do Patrimdnio Social / DMPS, o patrimdnio total
do Plano ALEPEPREV, aumentou em 1,45% em 2013, se comparado com o exercicio
social de 2012.

A Demonstracdo do Atfivo Liquido / DAL, que compdem o Ativo Liquido do
plano previdencial do ALEPEPREV, resultou no montante de R$ 16.174 mil, no final do
exercicio de 2013.

Através das Demonstracoes da Mutacdo do Ativo Liquido / DMAL, apresen-
tou resultados negativos nos investimentos da Gestdo Previdencial no exercicio de
2013, no valor de (R$ 1.589) mil, representando uma reducdo nas reservas matema-
ticas dos Participantes equivalente a (1,84%), em conformidade com o Demonstra-
tivo do Ativo Liquido / DAL.

O Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa / DPGA, apresentou um
desempenho positivo na gestdo administrativa nos exercicios de 2013 e 2012, nos
valores de R$ 2.545 e R$ 1.973, respectivamente, resultando em um superdvit de R$
1.572 mil, equivalente a um aumento de 28,99%.

Os resultados das gestdoes previdencial e administrativa suportam o cresci-
mento patrimonial da Entidade, sempre buscando maximizar os recursos deposita-
dos pelos Participantes do Plano ALEPEPREV.
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